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2. UVOD

Djec¢;ji vrti¢ Fijolica predskolska je javna ustanova, osnovana 1998.god., na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i Zakona
o Ustanovama (NN, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢iji je osnivac i vlasnik Grad
Prelog. Obuhvaca djecu s podru¢ja Grada Preloga i 7 prigradskih naselja ( Otok, Cehovec, Cirkovljan,
Draskovec, Oporovec, Hemusevec i Cukovec ).

Djec;ji vrti¢ Fijolica ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi prilagodene razvojnim potrebama
djece i njihovim moguénostima i sposobnostima, temeljem Statuta Djecjeg vrti¢a Fijolica, Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Drzavno pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje, te Kurikuluma Djec¢jeg vrti¢a Fijolica. Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja
sljedeée poslove:

- upise djece u Vrtic¢ 1 ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i mi§ljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu 1 kurikulum Vrti¢a izgraduju djelatnici u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne
motiviranosti za proces njezina unapredenja. Aktivnosti koje sprovodimo u vrti¢u utjecu na razvoj
sposobnosti 1 vjestina koje ¢e djeci pomoci da postanu uspjesni pojedinci 1 aktivni sudionici zajednice
u kojoj Zive. Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa doprinosi kvalitetnijem ozra¢ju nase ustanove.

3. USTROJ RADA

Izvjesce o radu za period od 1. sije¢nja 2025. do 31. prosinca 2025. godine sastoji se od dvije
pedagoske godine:
e pedagoska godina 2024./2025. (od 1. sijecnja 2025. do 31. kolovoza 2025.)
e pedagoska godina 2025./2026. (od 1. rujna 2025. do 31. prosinca 2025.).
U ovom izvje$¢u donosimo pregled unutarnjeg ustrojstva i rada ustanove u 2025. godini, program

rada, materijalne uvjete rada u svim objektima vrtica, pregled odgojno-obrazovnog rada, pregled



strucnog usavrsavanja u ustanovi i van nje kao obvezu i nacin podizanja kvalitete rada s djecom, nacine

suradnje s roditeljima i drustvenim ¢imbenicima.

OSNOVNI PODATCI O DJECJEM VRTICU FIJOLICA

Tabela 1 - Podatci o vrti¢u i broju djece

NAZIV USTANOVE: DJECJI VRTIC FIJOLICA
ADRESA: Trg kralja Tomislava 2
BROJ I NAZIV POSTE: 40323 Prelog
ZUPANIJA: Medimurska

- mati¢ni objekt u Prelogu — Trg kralja Tomislava 2
- podruc¢ni odjel u Cirkovljanu, Trg Sv. Lovre 3
- podruc¢ni odjel u Draskovcu, Nikole Tesle 2

Broj vrtica: 3

BROJ DJECE U PED.GOD. - e 200 djzos

2024. / 2025. ( STANJE - BOGww a5 et
LIPANJ 2025.) - PO Draskovec- 62 djece

Ukupno: 288 djece

Prelog- 193 djece

BROJ DJECE U PED.GOD. > :
2025. /2026. ( STANJE - £8 glﬂf(llvhan' ?g g?ece
PROSINAC 2025.) i raskovec- >/ djece

- Ukupno: 276 djece

- Prelog — 10 skupina
- PO Cirkovljan — 1 skupina
- PO Draskovec — 4 skupine

Broj skupina: 15

Izvor: obrada autora



Tabela 2. Podatci o radnicima

NAZIV USTANOVE: DJECJI VRTIC FIJOLICA
a) ravnateljica ( VSS) 1
b) odgojiteljice: 33
- prof. 5
- magistra ranog i predskolskog odgoja
VSS:
- odgojiteljice 26
¢) Struéni tim 3
BROJ RADNIKA (53) V55! 1
- logoped 1
- pedagog
VSS: |
-zdravstvena voditeljica
d) Ostali radnici 16
VSS/ VSS:
-voditelj raCunovodstva
- stru¢njak zastite na radu 1
SSS:
-kuharice 4
-spremacice ]
-domar 1

Izvor: obrada autora

Na dan 31.12.2025. godine u Dje¢jem vrti¢u Fijolica je zaposleno 53 radnika. Dvije radnice
koriste roditeljski dopust, dok dva zaposlenika rade u nepunom radnom vremenu (50 %) sukladno
vaze¢im propisima o radu i pravima zaposlenika. Za potrebe rada mobilnog stru¢nog tima (pedagog i
logoped) Djec¢ji vrti¢ ,,Fijolica® sklopio je sporazume o sufinanciranju s Gradom Prelogom, Op¢inom
Sveta Marija, Op¢inom Donja Dubrava i Op¢inom Donji Vidovec te s Dje¢jim vrticem ,,Vesela loptica.

Navedenim sporazumima tijekom 2025. godine sufinancirana je usluga logopeda i pedagoga.



PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI

U Djecjem vrticu Fijolica provode se ovi programi:

a)

b)

Redoviti programi:

cjelodnevni, razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od prve godine do trece
godine zivota djeteta, u trajanju od 10 sati dnevno, koji je namijenjen djeci za zadovoljavanje
njihovih potreba i potreba roditelja ( Cetiri odgojno-obrazovne skupine u Prelogu i dvije skupine
u Podru¢nom odjelu Draskovec ),

cjelodnevni, razvojni program odgoja i obrazovanja djece od tre¢e godine zivota djeteta do
polaska u skolu, u trajanju od 10 sati dnevno, koji je namijenjen djeci za zadovoljavanje
njihovih potreba i potreba roditelja (sedam odgojno-obrazovnih skupina u centralnom objektu
Prelog i1 dvije odgojno-obrazovne skupine u Podru¢nom odjelu Draskovec),

Posebni program:

program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi, u sklopu cjelodnevnog
desetosatnog programa odgojno-obrazovnog rada (jedna odgojno-obrazovna skupina u

Podru¢nom odjelu Cirkovljan)

Osnovni ciljevi programa, prema Nacionalnom kurikulumu, koji se provode u vrti¢u su:

e osiguranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrtic¢a

e obuhvat §to veceg broje djece predskolske dobi s podrucja Grada Preloga programima ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja

e provedbom posebnih programa 1 programa predSkole svoj djeci omoguciti uklju¢ivanje u
neki od oblika institucionalnog predskolskog odgoja

e kontinuirano podizanje kvalitete programa, pracenje i implementacija najsuvremenijih na-
¢ina ucenja djece

e ispunjavanje obveza iz Kolektivnog ugovora

e osiguranje sredstava za materijalne i financijske rashode poslovanja

e potpuno uskladivanje s Drzavnim pedagoSkim standardom u svrhu podizanja kvalitete ra-

nog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja na podruc¢ju Grada Preloga.

Najvazniji cilj cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u, prema Nacionalnom kurikulumu

za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, jest poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, kao

i razvoja temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje.



a) Komunikacija na materinskome jeziku

Ova se kompetencija osnazuje osposobljavanjem djeteta za pravilno usmeno izrazavanje te za
biljezenje vlastitih misli, osjecaja, dozivljaja i iskustava u razli¢itim, za dijete smislenim 1 svrhovitim
aktivnostima. Suradnja s logopedom omogucila je dodatnu podrsku djeci s jezicno-govornim
teSkoc¢ama, kroz individualni pristup i vjeZzbe usmjerene na artikulaciju, jezi€no razumijevanje i

izrazavanje.

b) Komunikacija na stranim jezicima

Strani jezik uc¢i se u poticajnome jezicnom kontekstu, u igri i drugim za djecu, svrhovitim
aktivnostima, za §to je najprimjereniji situacijski pristup ucenju, koji djetetu omogucuje upoznavanje,

razumijevanje 1 smisleno koriStenje stranoga jezika u nizu razlicitih aktivnosti i situacija.

¢) Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju

Matematicka kompetencija razvija se poticanjem djeteta na razvijanje 1 primjenu
matemati¢koga misljenja u rjeSavanju problema, u razli¢itim aktivnostima i svakidasnjim situacijama.
Prirodoslovna kompetencija razvija se poticanjem djeteta na postavljanje pitanja, istrazivanje,
otkrivanje 1 zakljuCivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnoga znanja u
svakidasnjem Zivotu.

Nas vrti¢ je sudjelovao u nacionalnom projektu Vecer matematike u organizaciji Hrvatskog
matematickog drustva. VeCer matematike odrzavala se u prosincu diljem lijepe nase Hrvatske. Cilj
veceri matematike jest popularizacija matematike medu djecom 1 odraslima. U spomenutom projektu
sudjelovalo je 138 djece u pratnji svojih roditelja, baka 1 djedova. Razli¢itost ponudenih materijala od
strane nasih odgojitelja oduSevila je sve prisutne, a sve je to rezultiralo savrSenim spletom kvalitetnog,
poucnog, lezernog i zadovoljnog druZenja djece, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika naseg vrtica.

Takoder smo bili i sudionici Festivala znanosti. Kroz prakti¢ne aktivnosti, poput izrade modela
vulkana, pokusa s elektricitetom, istrazivanja boja i mijeSanja tvari, djeca su razvijala znatiZelju,
logicko razmisljanje 1 sposobnost zaklju€ivanja na temelju opazanja. Aktivnosti su bile usmjerene na
ucenje kroz iskustvo, istrazivanje i postavljanje pitanja, ¢ime su se poticale temeljne kompetencije u

podrucju znanosti i matematike.

d) Digitalna kompetencija

Razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i

mogucénostima njezine upotrebe i razliCitim aktivnostima. ICT je u vrti¢u vaZan resurs ucenja djeteta i
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dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, a sluzi i kao pomo¢ u osposobljavanju djeteta za
samoevaluaciju vlastitih aktivnosti i procesa ucenja — metakognitivnih sposobnosti.

Ove pedagoske godine sprovodili smo radionice ,,Male IT-Akademije*. Radionice su omogucile
da se djeci putem logickih igara, na zabavan nacin priblizi svijet programiranja i uvod u rjeSavanje

problemskim zadacima.

e) Uciti kako uciti

Odnosi se na osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te ukljucivanje
djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, kao i na poticanje djeteta na stvaranje strategije
vlastitog ucenja.

Tijekom godine djeca su imala brojne prilike za razvoj strategija ucenja kroz rjeSavanje
problema, postavljanje pitanja, planiranje aktivnosti i reflektiranje o vlastitom ucenju. Poticala se
znatizelja, samostalnost u istrazivanju i sposobnost usmjeravanja paznje. Kroz projekte i tematske
aktivnosti djeca su razvijala sposobnost organizacije informacija, trazenja rjeSenja i ucenja na temelju
iskustva. Odgojitelji su djecu aktivno ukljucivali u planiranje sadrzaja, Sto je dodatno poticalo
motivaciju 1 osje¢aj kontrole nad vlastitim ufenjem. Aktivnosti su Cesto ukljucivale koriStenje
slikovnih materijala, eksperimenata i konkretnih situacija, ¢cime su se djeca ucila uciti kroz dozivljaj,

istrazivanje 1 povezivanje s prethodnim znanjima.

f) Socijalna i gradanska kompetencija

Razvijaju se poticanjem djeteta na odgovorno ponaSanje, pozitivan i tolerantan odnos prema
drugima, meduljudsku 1 medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razliCitosti,
samopostovanje 1 poStovanje drugih te osposobljavanje za ulinkovito sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa u vrticu, zajednici, drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

U 2025. godini u Djecjem vrti¢u Fijolica provodile su se aktivnosti i projekti usmjereni na
poticanje empatije, suradnje, solidarnosti, poStovanja pravila i aktivnog sudjelovanja u zajednici. Kroz
razgovore, price 1 igre uloga djeca su ucila prepoznati razliCite oblike neprimjerenog ponasanja,
izrazavati vlastite osjecaje te nenasilno rjeSavati sukobe i traziti pomo¢ odraslih.

U sklopu upoznavanja s osnovama prve pomo¢i djeca su sudjelovala u radionici ,,U¢imo prvu
pomo¢ za one koje volimo*®, tijekom koje su se upoznala s osnovnim pojmovima vezanima uz pruzZanje
pomoc¢i u hitnim situacijama. Ova je aktivnost potaknula razvoj odgovornosti, samopouzdanja i brige

za druge, osobito u svakodnevnim situacijama.



Provedena je 1 humanitarna akcija prikupljanja potrepstina za napustene zivotinje u lokalnom
azilu. Djeca su zajedno s roditeljima donosila hranu, dekice i igracke za pse, a kroz razgovore su ucila
o vaznosti pomaganja slabijima te razvijala osje¢aj suosjecanja i drustvene odgovornosti.

Vjerska skupina Vrapcici posjetila je dom za starije osobe, gdje su korisnicima priredili kratak
program i sudjelovali u zajednickom druzenju. Ova aktivnost pridonijela je razvoju medugeneracijske
solidarnosti, uvazavanju starijih osoba te stvaranju pozitivnog stava prema pomaganju i povezivanju s
razli¢itim ¢lanovima zajednice.

Sve navedene aktivnosti doprinijele su jacanju dje¢je osjetljivosti za potrebe drugih, razvoju

humanih vrijednosti te pripremi djece za aktivno, odgovorno i solidarno sudjelovanje u drustvu.

g) [Inicijativnost i poduzetnost

Odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi 1 ostvaruje kroz razliCite aktivnosti i
projekte. Uklju€uju stvaralasStvo, inovativnost te spremnost djeteta na preuzimanje primjerenog rizika,
kao 1 samoinicijativno pokretanje i organiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i vodenje aktivnosti
i projekata. Ove kompetencije Cine temelj za stjecanje razliCitih znanja, vjestina i sposobnosti te
pridonose razvoju djetetova samopouzdanja i samopoStovanja. Obrazovna dobrobit ocituje se u
poticanju radoznalosti, inicijativnosti te stvaranju i izrazavanju novih ideja.

Tijekom razli¢itih aktivnosti stvarane su situacije u kojima su djeca mogla slobodno izrazavati
vlastite ideje, sudjelovati u planiranju 1 provedbi aktivnosti te razvijati osjecaj samopouzdanja,

ustrajnosti i suradnje.

h) Kulturna svijest i izrazavanje

Razvijaju se poticanjem stvaralackog izrazavanja ideja, iskustva 1 emocija djeteta u nizu
umjetnickih podrucja koja ukljucuju glazbu, ples, kazalisnu, knjiZevnu i vizualnu umjetnost, pri cemu
dijete razvija svijest o vaznosti estetskih ¢imbenika u vrtickim aktivnostima i svakidasnjem Zivotu.
Osnazuju se 1 razvojem svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu
mjestu u svijetu, kao 1 osposobljavanjem djeteta za razumijevanje kulturne 1 jezi¢ne raznolikosti Europe
1 svijeta. Kompetencije se razvijaju i jacaju aktivnim i sudjelujuéim metodama rada koje djetetu
omogucuju slobodu i autonomiju djelovanja i stjecanja znanja, vjestina i sposobnosti.

Djeca su imala brojne prilike za izrazavanje kroz glazbu, ples, dramsko stvarala$tvo i likovni
izri¢aj. Imali smo prilike sudjelovati u Ruksaku ( punom) kulture koji zajednicki provode Ministarstvo
kulture 1 medija 1 Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 mladih. U goste nam je doSao Muzej za
umjetnost i obrt s kreativnom radionicom ,,Transformacija slike u kip*“. Djeca su kroz zanimljivu

prezentaciju i radionicu naucila kako umjetnost moze ozivjeti na razlicite nacine.



REDOVITI PROGRAM
Tabela 3 - Podatci o broju djece za ped.god 2024. / 2025.

ODGOJNO-
Redni BROJ BROJ
. OBRAZOVNA DOB DJECE
broj SKUPINA DJECE ODGOJITELJA
1. SLONICI od 1. do 3. 13 2
godine
2. TIGRICI od 1. do 3. 14 3
godine
3. ZIRAFICE u tre¢oj godini 16 2
4, ZEBRICE | utrecojt 17 2
cetvrtoj godini
5. MRAVICI ucetvitojipetoy | g 2
godini
6. ZECICI u petoj godini 21 2
7. MEDEKI u peto] 1 8esto] 24 2
godini
8. BUBAMARE u Sestoj godini 24 2
9. TOCKICE u sedmoj godini 24 2
10. PANDICE u sedmoj godini 25 2
1. MISEKI od 1. do3. 12 2
godine
12. LAVICI od 1. do3. 12 2
godine
13. BALONCICI od 3.godinedo | g 2
plaska u Skolu
) Od 4.godine do
14. ZMAIJICI polaska u 23 2
Skolu23
UKUPNO: 259 29

Izvor: obrada autora



Tabela 4 — Podatci o broju djece za ped.god 2025./2026.
ODGOJNO-
Redni BROJ BROJ
. OBRAZOVNA DOB DJECE
broj SKUPINA DJECE ODGOJITELJA
1. KIKICI od 1. do 3. 14 2
godine
2. ZIREKI od 1. do 3. 14 3
godine
3. SLONICI u tre¢oj godini 16 2
4, ZIRAFICE u etvrtoj godini 20 2
5. TIGRICI u &etvrtoj godini 17 2
6. ZEBRICE u petoj godini 22 2
7. MRAVICI 0d 4. godine do 20 2
polaska u skolu
8. ZECICI u $estoj godini 24 2
9. BUBAMARE u sedmoj godini 27 2
10. MEDEKI u sedmoj godini 24 2
MISEKI od 1.do 3. 10 2
godine
LAVICI od I.do 3. 12 2
godine
BALONCICI 0d3. godinedo | 2
polaska u Skolu
ZMAJICT 0d4. godinedo | 5, 2
polaska u Skolu
UKUPNO: 258 29

Izvor: obrada autor

1z prikazanih podataka vidljivo je brojcano stanje djece u pedagoskim godinama 2024./2025. 1
2025./2026. U pedagoskoj godini 2025./2026. maksimalni kapacitet djece nije u potpunosti popunjen
na pocetku pedagoske godine te se o¢ekuje njegovo postupno popunjavanje tijekom godine.

Financiranje redovitog programa — iz proracuna osnivaca Grada Preloga, temeljem Odluke o
mjerilima za sufinanciranje djelatnosti ustanova predSkolskog odgoja na podru¢ju grada Preloga te

udjelom roditelja.



POSEBNI PROGRAM KATOLICKOG VIERSKOG ODGOJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je Suglasnost na Program katolickog vjerskog odgoja
djece predsSkolske dobi dana 15. prosinca 2003.g. i od tada se program kontinuirano provodi u
Podru¢nom odjelu Cirkovljan u odgojno-obrazovnoj skupini ,,VrapCi¢i“. Program sprovode
odgojiteljice u vjeri, koje su zavrsile teolosko-katehetsko doskolovanje te imaju mandat biskupa na

neodredeno vrijeme.

Tabela 5 - Podatci o broju djece u programu katolickog vjerskog odgoja za

ped.god.2024./2025.
Red. ODGOJNO-
b . OBRAZOVNA DOB DJECE | BROJDJECE | Br. odg.
- SKUPINA
-y od 3. godine do
1. VRAPCICI polaska u Skolu 26 3

Izvor: obrada autora

Tabela 6 - Podatci o broju djece u programu katolickog vjerskog odgoja za ped. god 2025 /

2026.
Red ODGOJNO-
o OBRAZOVNA DOB DJECE | BROJDJECE | Br. odg.
K SKUPINA
1. VRAPCICI od 3. godine do 21 2
polaska u Skolu

Izvor: obrada autora
Financiranje posebnog programa katolickog vjerskog odgoja - iz proratuna osnivac¢a Grada Preloga,

temeljem Odluke o mjerilima za sufinanciranje djelatnosti ustanova predskolskog odgoja na podrucju

grada Preloga te udjelom roditelja, kao i redoviti program.
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PROGRAM PREDSKOLE

Financiranje predskole je iz proracuna Grada Preloga te Ministarstva znanosti i obrazovanja. Tokom

2025.god. sva djeca Skolski obveznici bila su uklju¢ena u redovni program.

PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

Program provodi Jezi¢no edukativni centar ,,Didasko. Roditelji u potpunosti financiraju program

engleskog jezika koji se izvodi od strane Jezi¢no edukativnog centra Didasko.

4. REALIZACIJA PLANA INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OPREME I OBJEKTA
Tijekom 2025. godine realizirane su sljedece aktivnosti:
e nabava didaktickog materijala, slikovnica i edukativnih pomagala za odgojno-obrazovne
skupine
e nabava sportske i motoricke opreme za provodenje tjelesnih aktivnosti djece
o nabava kuhinjske i tehnicke opreme te nadopuna postojeceg inventara
e nabava posteljine 1 opreme za svakodnevni boravak djece
e uredenje 1 odrZzavanje unutarnjih i1 vanjskih prostora vrti¢a (soboslikarski radovi, ograda,
dvoriste)
e unaprjedenje informaticke i administrativne podrSke (web stranica i racunovodstveni sustav)
e strucno usavrSavanje djelatnika i edukativne radionice

Tijekom godine ostvarene su donacije koje su doprinijele nabavi sportske i1 kuhinjske opreme.

5. RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TIELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Cjelokupna organizacija rada vrtia, uklju€uju¢i dnevni ritam, prehranu djece i ustrojstvo
aktivnosti, usmjerena je na zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja te na osiguravanje uvjeta
za pravilan tjelesni rast i razvoj djece. Posebna paznja posvecuje se zdravstvenoj ispravnosti namirnica,
higijenskim uvjetima pripreme hrane te provedbi zdravstveno-sigurnosnih standarda.

Tijekom 2025. godine poseban naglasak stavljen je na dobivanje HMS certifikata, ¢ime je
potvrdena uskladenost s propisanim standardima sigurnosti hrane i higijene te dodatno unaprijedena
kvaliteta 1 sigurnost prehrane u vrticu.

Sve osobe koje dolaze u dodir s namirnicama duZne su ispunjavati uvjete propisane vazecim

propisima o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad namirnicama. Zaposlenici vrtica
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redovito obavljaju zdravstvene 1 sanitarne preglede, pri ¢emu odgojitelji 1 tehniCko osoblje sanitarni
pregled obavljaju jednom godisnje.

Jelovnici za djecu planiraju se u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima za djecje vrtice, uz
kontinuiranu brigu o uravnotezenoj i raznovrsnoj prehrani djece te redovitu suradnju s nadleznim

zdravstvenim institucijama.

Realizacija planiranog jelovnika - zdrava prehrana

Higijensko-epidemioloske mjere i organizacija prehrane provode se u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (NN 105/02, 55/06) te
smjernicama Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu. Redovito se prati
priprema, kvaliteta i distribucija hrane te dostupnost tekucine tijekom boravka djece u vrticu.

Djeci su osigurana Cetiri obroka dnevno (dorucak, jutarnja uzina, rucak i popodnevna uzina), a
prehrana se prema potrebi prilagodava djeci s alergijama i intolerancijama na pojedine namirnice.

Jelovnike izraduje zdravstvena voditeljica u suradnji s kuharicama i ravnateljicom. Kuhinja posluje
u skladu s HACCP sustavom, a zdravstvenu ispravnost namirnica i higijenske uvjete redovito
kontrolira Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije.

Tijekom 2025. godine jelovnici su planirani u skladu s Healthy Meal Standard (HMS) sustavom,
kojim se dodatno unapreduje kvaliteta prehrane, planiranje jelovnika i uskladenost s vazecim

propisima.

Realizacija svakodnevnog boravka na zraku, jednodnevnih izleta u prirodu

Odgojitelji redovito organiziraju boravak djece na otvorenom, ukljucujuéi Setnje 1 jednodnevne
izlete u prirodu. Ove aktivnosti omogucuju djeci interakciju s prirodnim i druStvenim okolinama,
poti¢u zdrav nalin Zivota te doprinose tjelesnoj kondiciji, razvoju motorickih sposobnosti i
psihofizickom zdravlju djece.

Planiranje aktivnosti na otvorenom obuhvaca definiranje cilja, rutu 1 trajanje Setnje te
organizacijske i sigurnosne mjere (prikladna odjeca i obuca, kretanje u paru, postivanje prometnih
propisa). Tijekom boravka na zraku djeca promatraju, zapazaju i istraZzuju prirodne promjene kroz svoja
osjetila, §to potiCe razvoj znatiZelje, promatranja i kreativnosti.

Tijekom 2025. godine uspjeS$no je proveden i projekt uredenja i opremanja vanjskog prostora
Djecjeg vrtica Fijolica koji je Grad Prelog proveo u okviru bespovratnih sredstava za poboljSanje uvjeta

predskolskog odgoja. Projektom su uredeni i opremljeni vanjski prostor i igraliSta, ukljucujuci
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pripremne radove, postavu igrala, pjeScanika, ljuljacki te “ucionicu na otvorenom”, ¢ime su znac¢ajno

unaprijedeni uvjeti za boravak djece na otvorenom i provodenje aktivnosti u prirodi.

STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Temeljem ¢l. 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 25. Drzavno pedagoskog
standarda, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju obvezu trajnog profesionalnog usavrsavanja
sukladno Planu i programu koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje. Odgojno-obrazovni djelatnici
struno se usavrsavaju u ustanovi ( seminari, predavanja, stru¢ne radionice), izvan ustanove (seminari

Agencije za odgoj i obrazovanje, strucni skupovi) i putem strucne literature.

Tabela 7. Realizacija strucnog usavrsavanja u 2025.godini

TEMA Organizator Datum Mjesto BROJ
. ODGO
Redni JITEL
broj JA
1, | Multimodalne Aktivnost+ 7.1.-9.12025. | Online 13
aktivnosti
Iskustva u radu s Odeoiitelii u
2. potencijalno darovitom gyl 6.3.2025. Online 15
. akciji
djecom
. ., Odgojitelji u 17.3.2025. .
3. Senzorika u vrti¢u akeiji 17.4.2025. Online 20
4, |Mogucnosticrtezan | 5. o0 18.3.2025. Online 5
suradnji s roditeljima
Vizualna podrska:
5. Slikom do Zaruljica 25.3.2025. Online 5
samostalnosti
Ljetne senzomotoricke
6. aktivnosti — senzorika | Aktivnost+ 19.6.2025. Online 1
u dje¢jim vrti¢ima
1.2.-28.2.2025.
Kabinet NeuroArt | 1.3.-31.3.2025.
Miesedni broeram i 1.4.-30.4.2025.
A D Edukativna 1.5.-31.5.2025. | Online 5
platforma 1.6.-30.6.2025.
Sinapsus 1.7.-31.7.2025.
1.8.-30.8.2025.
g | Znam(o)li ALFA edukacije | 6.3.2025. Online 3
komunicirati?
9. Vrti¢ na biciklu Vrti¢ na biciklu 25.3.2025. Online 5
1o, | Visoko senzitivna Odgojitelji u 1.4.2025. Online 16
djeca akciji
Kako spojiti Uskrs i 28.3.2025.
11. | znanost — pokusi koji KoHo pedagogija | 2.4.2025. Online 7
osvajaju djecu 8.4.2025.
12. | Glazba u vrtiéu Odgojitelji u 8.4.2025. Online 3
akciji
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13.

Kreiranje interesnih
centara u suradnji s
roditeljima

Odgojitelji u
akciji

10.4.2025.

Online

10

14.

Kako biti podrska
roditeljima — i kad jos
nismo roditelji?

Odgojitelji u
akciji

14.4.2025.

Online

15.

Nepozeljno ponasanje
u vrti¢u: od reakcije do
rjesenja

Odgojitelji u
akciji

15.5.2025.

Online

16.

Ljetna organizacija
rada u dje¢jem vrti¢u

Odgojitelji u
akciji

16.6.2025.

Online

17.

Razlike izmedu
reproduktivnog i
funkcionalnog znanja i
ucenja kod djece
(Skola za Zivot)

ALFA edukacije

3.3.2025.

Online

18.

Bolje razumijevanje
odrastanja djecaka u
odnosu na djevojéice

ALFA edukacije

24.3.2025.

Online

19.

Socijalne kompetencije
djece u izgradnji
odnosa s vr$njacima

ALFA edukacije

28.4.2025.

Online

20.

Nova generacija
odgoja: LITORY —
edukacija buduénosti

ALFA edukacije

28.5.2025.

Online

21.

Kratki trening
emocionalne
inteligencije 3

ALFA edukacije

9.1.2025.

Online

22.

Vaznost prepoznavanja
negativnih odnosa
medu vr$njacima i
intervencija

ALFA edukacije

20.1.2025.

Online

23.

Book club za
odgojitelje

Odgojitelji u
akciji

21.1.2025.

Online

24.

Kratki trening
emocionalne
inteligencije 4

ALFA edukacije

30.1.2025.

Online

25.

Briga o sebi putem
motivacije i
zadovoljstva osobnim
ucincima u skoli

ALFA edukacije

10.2.2025.

Online

26.

Kratki trening
emocionalne
inteligencije 5

ALFA edukacije

20.2.2025.

Online

27.

Kratki trening
emocionalne
inteligencije 6

ALFA edukacije

27.3.2025.

Online

28.

Vjezbaj, rasti, cvitaj

ALFA edukacije

20.3.2025.

Online

29.

Ovisnosti: Sto 1 kako
komunicirati?

ALFA edukacije

1.4.2025.

Online

30.

Kako pisati knjigu
pedagoske
dokumentacije?

Kreativna sova

5.2.2025.

Online

31.

Kako motivirati
roditelje na suradnju?

Aktivnost+

22.5.2025.

Online

32.

Zebra — prijalaz iz
vrti¢a u Skolu

KoHo pedagogija

4.2.2025.

Online

33.

Price iz Sumskog vrti¢a
i suradnja s roditeljima

KoHo pedagogija

24.4.2025.

Online
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Digitalno pri¢anje

Agencija za
mobilnost i

34. | prica za aktivno 17.6.2025. Zagreb
programe
gradanstvo ..
Europske unije
35. | 1. smotra Kamisibaja | 5 o® »KOMVIE 10,5 2005, Cavtat
Mentorstvo i Djecji vrti¢
36. | profesionalni razvoj — SSRETNA svibanj 2025. Novi Marof
iskustva iz prakse DJECA*
37 ?zazow u prlpravmstvu DV Tratindica* hs.topa.d 2024. — Vara;dmske
1 mentoriranju svibanj 2025. Toplice
Katedra za
. metodiku,
38, | Suodnosmetodicke 1 g iiste 17.6.2025. Zagreb
teorije i prakse 8
Zagrebu,
Uciteljski fakultet
39, | Pravilairutineu Zaruljica 26.8.2024, Online
dje¢jem vrti¢u
Waldorfska
40. | Paznja je vazna udruga pedagoga | 4 10094 Cakovec
Medimurja —
WUPAM
50 nau¢nih igrica: Igra | Obrazovni centar .
41. i nauka pod ruku STEM 2024./2025. Online
Priprema didakticko-
metodickih nastavnih Obrazovni centar
42. | materijala i resursa u 2024./2025. Online
. . STEM
okviru edukativnog
programa
2 pristupa nauci kroz .
43. | eksperimente: Nauka i Obrazovni centar 2024./2025. Online
S L) STEM
znanje=igranje!
STEM zeka: uskr$nji Obrazovni centar .
44. eksperimenti STEM 2024./2025. Online
Uc¢imo zajedno i dalje | Rastimo zajedno,
45. | 2—U potrazi za Centar za podrsku | 23.1.2025. Online
domom roditeljstvu
59th Pan-EU
.. PRIMERA .
46. Conferfence on Digital COURSES 27.2.2025. Online
Education
60th Pan-EU
. PRIMERA .
47. Conferfznce on Digital COURSES 27.3.2025. Online
Education
Refleksivna praksa,
ucenje i profesionalni Agenciia za odeo
48. | razvoj emancipiranihi | . gencla za 0dgol | 5 4 202s. Zagreb
. . i obrazovanje
odgovornih pojedinaca
i kolektiva u RPOO-u
61st Pan-EU
. . PRIMERA .
49. Confer§nce on Digital COURSES 24.4.2025. Online
Education
Regionalna smotra
projekata gradanskog
odgoja i obrazovanja
50, | Z&podrugje Agencijaza odgoj | 5g 4 505 Koprivnica
Bjelovarsko- i obrazovanje
bilogorske,
Koprivnicko-
krizevacke,
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Medimurske i
Varazdinske zupanije

Drzavna smotra

Agencija za odgoj

51. | projekata GOO-a u i obrazovanje 22.5.123.5.2025. | Cakovec 2
RPOO-u
Meduzupanijski
struéni skup: Zajedno
rastemo — Stru¢njaci Acenciia za odeo
52. | kao pokretaéi ABCNCa 28 0GBO) | 94 4 12542025, 1
. . i obrazovanje
promjena u ranom i
predskolskom odgoju i
obrazovanju
53. | Kako ditati djeci Zaruljica 21.1.2025. Online 2
54. | Rani znakovi ADHD-a | Zaruljica 28.1.2025. Online 2
55, | Kucanske STEAM 15 ljica 1122025, Online 3
aktivnosti
56. | Djecairazvod u vrtiéu | Zaruljica 21.2.2025. Online 3
Kako vizualno
prilagoditi izazove
57, | dieci koja imaju Zaruljica 15.4.2025. Online 4
problema s
modulacijom vizualnih
podrazaja
Digitalni alati kao
sg. | boneazann) | Zaruljica 22.4.2025. Online 4
djece
59, | Escaperoomzadiecui | 5. i, 13.5.2025. Online 2
roditelje
Mala prica o
60. | socioemocionalnom Zaruljica 10.3.2025. Online 1
razvoju
61, | Kakouspostaviti dobre | 400 24.42025. Online 1
odnose unutar tima?
62, | NepoZelina ponaSanja | Odgojitelji u 15.5.2025. Online 1
u vrtiéu akciji
63. | Podrska razvoju dece Korak po korak 2 | 4.3.2025. Online 1
64. | Sto umjesto zavrine? Zaruljica svibanj 2025. Online 3
Eingoé;?lid;(; I(SZ;J ¢ | Rastimo zajedno,
65. . Centar za podrsku | 26.5.2025. Online 1
govorimo kada o
. . .| roditeljstvu
govorimo o posvojenju
62nd Pan-EU
Conference on Digital | PRIMERA .
= Education: Wondegr COURSES 29.3.2025. Online !
Learning Approach
Roditeljstvo bez kazne
67. | L oYecaa kﬂ\.’nj © Psihologo mama | 24.6.2025. Online 1
prirodne posljedice u
praksi
63rd Pan-EU
Conference on Digital | PRIMERA .
68. Education — Wonder COURSES 26.6.2025. Online !

Learning Approach

Izvor: obrada autora
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ObrazloZenje:

Cjelozivotno ucenje obveza je svakog odgojno-obrazovnog djelatnika i odnosi se na “svaku
aktivnost uCenja tijekom cijelog zivota s ciljem unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru
osobnog, gradanskog, druStvenog ili profesionalnog djelovanja pojedinca®. 1z prethodne tabele vidljivo
je da se svi odgajatelji Djecjeg vrtica Fijolica redovito profesionalno usavrsavaju, svatko prema svojim

interesima i mogucénostima.

6. SURADNIJA SA INSTITUCIJAMA I ORGANIZACIJAMA

Kultura i socijalno okruZenje u kojem djeca odrastaju znacajno utjecu na njihov Zivot, ucenje i
razvoj vlastitog identiteta. Zato je vazno da smo u odgoju i obrazovanju djece usmjereni na obitelj i
lokalno okruzenje. U vrti¢u prepoznajemo zajednicu kao izvor ucenja te smo sa svojom zajednicom
usko povezani i zajednicki gradimo buduénost za nase maliSane. Sa zadovoljstvom mozemo re¢i da
su mnogi ¢lanovi nase lokalne zajednice prepoznali vrijednost dobre suradnje te nas nesebicno
podupiru.

1. 6.1. SURADNJA S GRADOM PRELOGOM
Odrzavala se redovita suradnja s Gradom Prelogom u okviru op¢ih konzultacija, odgojno-

obrazovnog rada, poslovanja i financiranja ustanove.

2. 6.2. SURADNIJA S OSNOVNOM I SREDNJIM SKOLAMA
Ukljucuje razmjenu informacija, koordinaciju aktivnosti 1 sudjelovanje u zajednickim

projektima.

3. 6.3. SURADNIJA SA MZOM [ AGENCIJOM ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANIJE
Odnosila se na izvjeStavanje o ustanovi 1 djeci, savjetovanje u vezi promjena uvjeta rada,

prijavu pripravnika na staziranje i polaganje stru¢nih ispita.

4. 6.4. SURADNJA SA CRKVOM

Obuhvaca zajednicke aktivnosti u okviru odgojno-obrazovnog procesa i lokalnih programa.
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5. 6.5. SURADNIA S KNJIZNICOM I CITAONICOM GRADA PRELOGA

Ukljucuje programske aktivnosti i kulturno-obrazovne projekte za djecu.

6. 6.6. SURADNIJA S UDRUGAMA
Obuhvaca udruge odgojitelja ,, Krijesnice®, MURID i ostale srodne udruge, radi stru¢nog

usavrSavanja i razmjene iskustva.

7. 6.7. SURADNJA S OSTALIM INSTITUCIJAMA, UDRUGAMA 1 PODUZECIMA NA
PODRUCJU GRADA PRELOGA

Podupire razne aktivnosti vezane uz odgojno-obrazovni rad i razvoj zajednice.

8. 6.8. SURADNIJA SA POLICIJISKOM POSTAJOM PRELOG

9. 6.9. SURADNIJA SA ZAJEDNICOM SPORTSKIH UDRUGA [ SAVEZA

10. 6.10. SURADNJA SA UCITELJSKIM FAKLTETOM, ODSJEK U CAKOVCU

11. 6.11. SURADNJA S TURISTICKIM ZAJEDNICOM GRADA PRELOGA

12.6.12. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

13. 6.13. SURADNJA SA SREDNJOM SKOLOM PRELOG

14. 6.14. SURADNJA S HRVATSKIM CRVENIM KRIZOM / CRVENIM KRIZOM CK

7. 1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POSLOVANJU ZA 2025. GODINU

U skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proraCunskom rac¢unovodstvu
(NN 03/15, 93/15, 135/15, 02/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21) sastavljen je Financijski
izvjestaj Djecjeg vrtica Fijolica, za razdoblje sijecanj — prosinac 2025. godinu. Na polovini godine
proracuni, proracunski korisnici i izvanproracunski korisnici pripremaju polugodisnje izvjestaje i to
Izvjestaj o prihodima 1 rashodima, primicima 1 izdacima (Obrazac PR-RAS), 1zvjeStaj o obvezama
(Obrazac Obveze) 1 Biljeske. Djecji vrti¢ Fijolica proraunski je korisnik Grada Preloga i primjenjuje

proracunsko racunovodstvo u skladu sa Zakonom o proracunu (NN 144/2021) i Pravilnikom o
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proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20,
158/23 1 154/24). Prema odredbama navedenih propisa Dje¢ji vrti¢ Fijolica u svojim knjigovodstvenim
evidencijama osigurava pojedinac¢ne podatke o vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, stanju
imovine, obveza i vlastitih izvora. Knjigovodstvo se vodi po nacelu dvojnog knjigovodstva, prema
propisanom racunskom planu, vode se poslovne knjige: dnevnik, glavna knjiga i pomo¢ne knjige.
Prihodi i primici te rashodi i izdaci iskazuju se prema modificiranom racunovodstvenom nacelu
nastanka dogadaja. Prihodi i primici priznaju se u izvjestajnom razdoblju u kojem su postali raspolozivi
1 pod uvjetom da su mjerljivi. Rashodi se priznaju na temelju nastanka dogadaja (obveza) i u
izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o pla¢anju. Imovina i obveze iskazuju se
racunovodstvenom nacelu nastanka dogadaja.
Osnovni dokumenti, zakonski i podzakonski akti kojima se regulira rani i predskolski odgoj i
obrazovanje:
» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
» Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
» Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18,47/20 1 20/21)
» Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/19, 110/21)
» Zakon o stru¢no-pedagoskom nadzoru (NN 73/97)
» Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN 151/04 i 116/21)
» Zakon o prosvjetnoj inspekciji (NN 61/11, 16/12, 98/19 1 52/21)
» Obiteljski zakon (NN. 103/15, 98/19,47/20, 49/23 1 156/23)
» Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15)
» Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 10/97, 107/07, 94/13 1 107/14)
» Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja (NN 133/97)
» Pravilnik o vrsti strucne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika
u djecjem vrticu (NN 133/97)
» Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u djec¢jem
vrticu (NN 133/1997)
» Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i
struénih suradnika u djec¢jim vrti¢ima (NN133/1997, 20/2005)
» Pravilnik o nacinu raspolaganju sredstvima drzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja (NN. 141/22)
» Pravilnik o obrascima i sadrzaj pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN

83/01)
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» Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vr-
ticu (NN 114/02, 63/19)

» Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji

» Protokol o postupanju u sluc¢aju nasila medu djecom i mladima

» Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008, 90/2010)

» Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djec¢jim vrticima (NN 105/2002,
55/2006, 121/2007)

» Odluka o programu polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u predSkolskom odgoju i izobrazbi

8. 1ZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

Prvobitni Financijski plan prihoda i1 izdataka Djecjeg vrti¢a Fijolica za 2025. godinu iznosio je
1.318.000,00 eura.

U toku 2025. godine izvrSene su dvije Izmjene i dopune financijskog plana i to za obracunsko
razdoblje od 01.01.2025. do 30.06.2025. godine, a druge Izmjene i dopune financijskog plana
napravljene su krajem 2025.godine.

Financijski plan Djecjeg vrtica Fijolica s 30.06.2025. uvecan je za iznos od 267.000,00 eura,
dok se drugi put u financijski plan Izmjenama i dopunama smanjio za 11.000,00 eura. Konacni
financijski plan na kraju 2025 godine iznosio je 1.574.000,00 eura.

Upravno vijece potvrdilo je na svojim sjednicama Izmjene i dopune Financijskog plana

proracuna Djecjeg vrtica Fijolica za 2025.godinu.
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63612 |Tekuée pomoéi iz drzavnog proraduna prora¢unskin korisnicima proraduna JLP (R) S 520 10.400.00 -5000,00 4.500,00 3%99.10 3599.10
636113 | Tekuée pomoci proraéunskom korisniku iz proratuna koji im nije nadiezan 520 §1.200.00)  -4.150,00 47.050.00 48.240.19 48.240.19
641321 [Kamate na depozite po videnju 310 100,00 -50,00 50.00 1.25 1.25
64220 |Prihod od zakupa i iznamljivanje imovine 310 1.000.00 300.00 1.300.00 541,77 541.77
652642 |Sufinanciranje cijene usluge,participacije i sli¢no 430 309.000.00( -17.000.00 292.000.00 290.686.04 290.686.04
65269 |Ostali nespomenuti prihodi 430 10.000.00 0.00 10.000.00 9.704.50 9.704.50
66311 |Tekuée donacije 610 900,00 6.100,00 7.000.00 6.746.75 6.746,75
67111 (Prihodi iz nadleinog proraduna za fmanciranje rashoda poslovanja 110 1.193.300.00 9.600.00[ 1.202.900.00| 1.090.929.21 1.090.929.21
167121 | Prihodi iz nadleZnog proraduna za financiranje rashoda za nabavu nefinacijske imovine 110 4.500,00 -700,00 3.800.00 2.675.15 2.675.15
683110 |Ostali prhodi 310 4.500.00 800,00 5.300.00 3.177.02 3.177.02
84221 |Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru - kratkoroéni 810 0.00 0.00 22.816.41 22.816.41

430 100.00 100,00 145.84

|
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Kanto T ET121 E5IAT G5HS 541525;3”:4&3 £3512 E3E113 =30 472
T il 430 31 530 S &1

zi4 RASHODI POSLOVANIA 1.585.000.00 BN 1574008000 1.5T5.807.27 11S4ET308 01 B2 LTHM 5550838 ET4ETS 2EEM
Ll Fackodi ra npeclene 1.Z80.005.00 210050 1:253.000,00 1:250.007 50 3T E0EET 1B 41545 0. 558217 om0 L]
Place 7a redovan rad 1.030005,00 1400500 1.0E.000,00) 1.010.482 57 81524855 185.754,%3 1,00 2445060 1,00 01,00
. ket h rastecdi 2 2apeskee 105.000,00 5,000, 10000000 55 781,01 B0LEE A0 15.596,55 1,00 1424 58 1,00 01,00
2 [oprincei 7 7drav. ceigarange 145.000,00 2000000 14£3.000,00 140783 52 101 420,52 34 765,58 0,00 4507 &2 00 0
3 Alscerijale razhed 255 235,00 E.005 00 304 300,00 THTIRET 181.450,08 8458035 LT TREEE 101840 0
EE Makrads rolkeva 2op. 47.500,00 -£B00.00 £2.000.00 40.TEE T2 BATT 4 7.BRO.E5 0.00 451873 180,00 0.00
: Shal i Pt 500,00 200100 300,00 0,00 1,00 A0, 1,00 a0 180,00 01,00
2 Malkrade 7a prigves i s 36.500,00 2 50000 34000100 3233413 25.300,00 R .00 351,23 1,00 01,00
: el no wavria vk radaika 250000 00,00 160030 158203 34,14 56758 iy 0 00 0
Iid ket ke nalionade trodkova radniks 8,000,00 1.000,00 7.000,20 £.000.50 1.883,00 549,00 2, 4.168,50 0,00 L
EE fashodi se matecial §energin 176.500,00 -£00.00 178.100,00 17016633 100,401,869 S0.081,12 720,04 15.127.08 B3g40 00
= Vs materiial i cstai maserial 45,000,001 200000 3,001,000 43548 57 19245 54 13.508,45 &58,10 AHIA 1,00 01,00
xx Materiial i sirovine 95.000,00 H.000000 10300000 T B5.25H.7E TR 748,50 440603 1,00 01,00
2. Fxergij 25.000,00 5.000/3) 20,0000 1742545 418334 5.453 17 208535 TR0 00 0
I water. i difedovi 7a s i v (drzan 5.000,00 1.500,00 4.500/00 EX T 245712 103252 2, T ] 0,00 L
L ik e | auio game 5.500,00 1.400/00 £.900,00 STHIS 173500 1.167,55 2, T ] #3840 L
= ket oo | sadoa odieels 200000 1300000 70000 &34 00 501,00 154,00 1,00 a0 1,00 01,00
EFE HRarhodi ;2 uriugs £3.300,00 11.050.00 74.350.00 TLA4049 £8.281.50 24.148.80 000 0.00 0.00 0.00
¥ Uishsge tedefoma., podie i prifevoza 101.500,00 1.000,30 11,5000 1178544 325241 853353 iy 0 00 0
i Hishrge deoaterg 1 imvestic fikorg oxdr?an 12.000,00 2000,00 15.000,00 1413034 10.736.36 133459 2, T ] 0,00 L
rid b bowe acshirge 12.000,00 4,000/30 16.000,00 15.535.30 1157 27 400803 2, T ] 0,00 L
i Lolravatvene ko 100,00 200100 320000 340,18 2147 58 742 50 1,00 a0 1,00 01,00
: ot ket Lo b 200000 200100 1000 177400 .00 1774000 .0 a0 1,00 00
ris R b s 5.800,00 50,00 5850100 570332 477315 30,17 iy 0 00 0
rig e = 18.000,00 2000,00 21,0000 2057033 1585425 471808 2, T ] 0,00 L
9 Ozl seshad poskey. £.085.00 45,00 £.850,00 734513 4.579,73 278540 0,00 0,00 0,00 0,00
. Prasmije csigarania 500,00 a0 580000 543184 1.542 1.479,58 0,00 a0 1,00 01,00
Heprezentcij 1.500,00 a0 1.500,30) 143765 GBI BS 800,00 iy 0 00 0
Presiooe | naionace 3500 4500 5000 o 0.0 0.0 iy 0 00 0
¥ ket h nespoanesiti rastod 1.800,00 200 1.600,00 48584 0,00 485,54 2, T ] 0,00 L
X1 Fimamcij=hi razhedi 12060 00 5000 8D 1D a0 158231 iRl 5.1 0,00 0, 0,00 0,000
M Haskarske wibage | platni promet 1,000,060 0000 1 000 1.575.47 1062, 110 51737 1,00 a0 1,00 01,00
L4 Faserne kamase 20000 100,00 100,00 284 0.0 254 iy 0 00 0
4 Oprems vrics 5.500.00 350000 20000 10482 38 475203 0,00 0. 0,08 AT 10,00
4z |Iredaji. strojevi § opremna 5.500,00 3.500,00 L 0,00 475203 0,00 2, T ] 573035 L
43t Prijevornz sr=dstva 0,00 a0 0,30 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,30

Otplatz glavnics primljenih raditz

0,00

0,00

0,00

0,00
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9. OBRAZLOZENIJE IZVRSENJA PRIHODA I RASHODA
Grafikon 1. Prihodi poslovanja

Prihodi 2025. godine

= Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna proracunskim korisnicima proracuna JLP

= Tekuée pomoci proracunskom korisniku iz proracuna koji im nije nadlezan
Kamate na depozite po videnju
Prihod od zakupa i iznajmljivanje imovine

= Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slicno

= Ostali nespomenuti prihodi

= Tekuce donacije

= Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja

= Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine

Izvor: obrada autora

Prihodi su obracunati prema ekonomskoj cijeni koja se primjenjivala od 01.sije¢nja
2024.godine. Na temelju ekonomske cijene i broju djece prema Drzavno pedagoskom standardu

napravljen je obracun prihoda.

636113 - Tekuce pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZan

Sredstva koja smo zaprimili odnose se na prihode op¢ine za sufinanciranje boravka djece te
prihode ostvarene temeljem potpisanog Sporazuma o sufinanciranju usluge mobilnog stru¢nog
tima 1 Sporazuma o sufinanciranju djelatnosti Djecjeg vrti¢a ,,Fijolica® i to usluge stru¢nih

suradnika — mobilnog stru¢nog tima dana 21. srpnja 2023. godine.
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63612 - Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna proracunskim korisnicima JLP(R)S

Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna proracunskim korisnicima proracuna JLP (R) S, odnose
se na sredstva od Ministarstva znanosti i obrazovanja u sklopu programa javnih potreba u

predskolskom odgoju 1 obrazovanju za 2025. godinu (djeca s teSkocama 1 program predskole).

641321 — Kamate na depozite po videnju

Prihodi se odnose na kamate Privredne banke Zagreb d.d.

64229 — Prihod od zakupa i iznajmljivanja imovine

Prihod od najma usluge za odrzavanje engleskog jezika za djecu prema ugovoru sklopljenom
za pedagosku godinu 2024./2025., te prema sklopljenom Ugovoru za pedagosku godinu

2025./2026. sa Jezi¢no edukativnim centrom Didasko.

652642 - Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli¢no

Prihodi od roditelja u skladu su s planiranim. Manja razlika ostvarenih prihoda odnosi se na
umanjenje participacije roditelja u visini ekonomske cijene za vrijeme bolesti djeteta i prava na
umanjenje od 30 % mjesecnog udjela participacije roditelja ako se ne koristi usluga

vrti¢a/jaslica tijekom srpnja 1 /ili kolovoza.

65269— Ostali nespomenuti prihodi

Prihodi koji su ostvareni za potrebe djece, a odnose se na organizirane izlete, kazaliSne

predstave, police osiguranja i sli¢no.

6631 - Tekuée donacije

Tokom 2025. godine primili smo donacije Drustva zena Tratin€ice iz HemuSevca, Inner Wheel

klub Prelog, Lidl Hrvatska d.o.o. te od Majstorije.

67111 - Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja

Nova ekonomska cijena vrti¢a od 01. sije¢nja 2024. godine iznosi 332,00 eura (za 10-satni

boravak djece predskolske dobi od 3 godine do polaska u $kolu), dok cijena boravka djece rane
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dobi (od 1 godine do 3 godine) iznosi 400,00 eura. UceS¢e Grada Preloga po djetetu za redovni

program predskolskog odgoja iznosi 245,73 eura (starost djeteta od 3 godine do polaska u

Skolu), te 280,55 eura (od 1 godine do 3 godine starosti djeteta). Prihodi iz nadleznog proracuna

ostvareni su za financiranje rashoda poslovanja.

67121 - Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske

imovine

Prihodi iz nadleznog proracuna odnose se na nabavu ormara, inox ograde, te perilice suda.

683110 — Ostali prihodi

Temeljem rada suncane elektrane ostvaren je viSak proizvodnje elektricne energije od HEP

opskrbe d.o.0. u iznosu od 2.020,97 eura.

STRUKTURA RASHODA

Grafikon 2. Rashodi poslovanja
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Izvor: obrada autora
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Iz grafikona 2 vidljivo je da se najveci dio rashoda odnosi na rashode za zaposlene, zatim na

materijalne rashode, te na postrojenja i opremu i manjim dijelom na financijske rashode.

31 - Rashodi za zaposlene

Potpisivanjem XII. Aneksa kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog odgoja i

obrazovanja za radnike Djecjeg vrti¢a Fijolica, povecavaju se koeficijenti place radnika koji se

primjenjuju od sijecnja 2025. godine.

16. prosinca 2025. godine stupa na snagu i XIII. Aneks kolektivnom ugovoru za djelatnost

predskolskog odgoja i obrazovanja za radnike Djecjeg vrtic¢a ,,Fijolica® gdje se mijenja osnovica

za izraCun place radnika, a nova osnovica se primjenjuje od 1. sije¢nja 2026. godine.

Grafikon 3: Struktura rashoda za zaposlene
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Izvor: izrada autora

Najveci dio rashoda za zaposlene odnosi se na place djelatnika. U rashode placa za redovan rad

ukljucena je 1 placa za prosinac 2025. godine, koja je bila isplac¢ena u sijecCnju 2026. godine.

26



31 — Materijalni rashodi

321 — Naknade troSkova zaposlenja

U ove naknade spadaju sluzbena putovanja, naknade za prijevoz s posla te strucno usavrsavanje

zaposlenika.

322 — Rashodi za materijal i energiju

Rashodi u okviru ove skupine odnose se na nabavu uredskog i didaktickog materijala, higijen-
skih potrepstina, materijala i sredstava za ¢iS¢enje te na troskove energije potrebne za redovno
poslovanje. U izvjeStajnom razdoblju zabiljezeno je povecanje rashoda u odnosu na isto razdo-
blje prethodne godine, ponajprije zbog rasta troSkova energenata te higijenskih potrepstina, kao

1 povecanja troSkova sredstava za ¢iS¢enje.

323- Rashodi za usluge

Troskovi usluga su veci zbog nepredvidivih popravaka koji su nuzni za tekuce poslovanje, te

porasta cijena usluga tekuéeg i investicijskog odrzavanja.

329 — Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Razlika u odnosu na prethodno razdoblje odnosi se premije osiguranja koje su vece zbog nove
police osiguranja imovine, te na troSkove vezane uz otvaranje novog i rekonstruiranog objekta.
U spomenuti rashod ukljucena je i implementacija sustava Healthy meal standard — sustav

upravljanja kategorijama prehrane.

34 — Financijski rashodi

Naplacene su naknade Privredne banke Zagreb d.d.

42 — Postrojenja i oprema

Tijekom 2025. godine izvrSena je nabava i primanje opreme za potrebe razliitih odjela, u-
kljucujuci skladisne regale, kuhinjsku 1 radnu opremu. Dio opreme osiguran je putem donacija,

Sto je doprinijelo unaprjedenju funkcionalnosti 1 u¢inkovitosti rada.
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10. REZULTAT POSLOVANIJA

Ostvareni prihodi i rashodi u izvjestajnom razdoblju 2025. iznose:

PLAN IZVRSENJE
PRIHODI POSLOVANJA 1.573.854,16 1.456.300,98
RASHODI POSLOVANIJA 1.565.000,00 1.542.308,48
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 9.000,00 10.482,38
RAZLIKA -145,84 -96.489,88
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUZIVANJA 0,00 22.816,41
IZDACI ZA FINACIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOV A 0,00 22.816,41
UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 1.573.854,16 1.479.117,39
VISAK PRIHODA IZ PRETHODNIH GODINA 145,84 145,84
SVEUKUPNO PRIHODI I PRIMICI 1.574.000,00 1.479.263,23
UKUPNO RASHODI I IZDACI 1.574.000,00 1.575.607,27
Manjak poslovanja 0 -96.344,04

Rezultat poslovanja na kraju 2025. godine iznosio je -96.344,04 eura te se on prenosi u

slijedecu 2026.g. Na dan 31. prosinca 2025. stanje financijskih sredstava i obveza bilo je slje-

dece:
e Stanje na ziro-ra¢unu
e Stanje u blagajni
e PotraZzivanja od roditelja

e PotraZzivanja za naknade koje se refundiraju (HZZO)

4.028,67 eura

0,00 eura
1.285,65 eura
4.187,53 eura

Stanje obveza na dan 1. sije¢nja 2025. godine iznosilo je 96.958,10 eura. Tijekom izvjeStajnog

razdoblja doslo je do povecanja obveza u iznosu od 1.578.365,84 eura, dok su podmirene ob-

veze iznosile 1.570.048,20 eura. Stanje obveza na dan 31. prosinca 2025. godine iznosi

105.275,74 eura, a koje se odnose na nedospjele obveze place za prosinac i obveze prema do-

bavljac¢ima, dok dospjelih nepodmirenih obveza na kraju izvjesStajnog razdoblja nema.
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11. 1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanovi Upravnog vijeéa u 2025.godini:

1.Matija Strahija - predsjednik - predstavnik osnivaca

2.Dorotea Glavina - ¢lan - predstavnik osnivaca

3.Ivana Martinec Novak - ¢lan — predstavnik osnivaca

4.Paula Varicak- ¢lan - predstavnik roditelja djece korisnika usluga

5. Ines Crnkovi¢ - ¢lan -predstavnik odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica

Na sjednicama se raspravljalo i donosile su se slijedece odluke:

Na 96.
[ ]

sjednici odrzanoj 17.1.2025.g.

Prihvacanje Zapisnika sa 95. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Fijolica
DonoSenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o prihvacanju sporazumnog raskida ugovora o radu

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto kuharica, 1 izvrsitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme

sjednici odrzanoj 27.1.2025.g.

Prihvacanje Zapisnika sa 96. sjednice Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a Fijolica
DonoSenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto kuharica, 1 izvrSitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme

sjednici odrzanoj 18.2.2025.g.

Prihvacanje Zapisnika sa 97. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Fijolica
Donosenje Odluke o prihva¢anju sporazumnog raskida ugovora o radu

DonoSenje Odluke o visini blagajnickog maksimuma (materijali u privitku)
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Na 99.

Donosenje Odluke o prihvacanju Zapisnika inventurnih komisija te otpis osnovnih sre-
dstva i sitnog inventara (materijali u privitku)

Donosenje Odluke o prihvacanju Izvjeséa o poslovanju za 2024. godinu (materijal u
privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za kruh i
krusne proizvode (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za mlijeko
i mlije¢ni proizvodi (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za pilece i
pureé¢e meso (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za svinjsko
1 junece meso (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za mesne
preradevine (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za svjeze
voce (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za svjeze
povrée (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za ribu i
riblje proizvode (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za jestiva
ulja(materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za konzer-
virano povrée (materijal u privitku)

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za razne

prehrambene proizvode (materijal u privitku)

sjednici odrzanoj 3.3.2025.g.

Prihvacanje Zapisnika sa 98. sjednice Upravnog vijeca Djec¢jeg vrti¢a Fijolica
DonoSenje Prijedloga Odluke o nac¢inu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji
vrti¢ Fijolica

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na

odredeno, nepuno radno vrijeme
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Na 100. sjednici odrzanoj 14.04.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 99. sjednice Upravnog vije¢a Djec¢jeg vrtica Fijolica
e Donosenje Odluke o ponistenju natjeaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrsitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme
e Donosenje Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u
Djec¢jem vrticu Fijolica
e Donosenje Odluke o Zamolbi za prijevremeni upis djeteta u Djecji vrti¢ Fijolica
Na 101. sjednici odrzanoj 22.4.2025.g.
e Prihvacéanje Zapisnika sa 100. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Fijolica
e Donosenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢ Fijolica
e Donosenje Plana upisa djece u Djecji vrti¢ Fijolica za pedagosku godinu 2025./2026.
e DonoSenje Odluke o objavi Obavijesti o upisima djece u Djecji vrti¢ Fijolica za
pedagosku godinu 2025./ 2026.
e Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto stru¢njak zastite na radu II.,
1 izvrsitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 1 sat tjedno
Na 102. sjednici odrzanoj 16.5.2025.g.
e Prihvacéanje Zapisnika sa 101. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Fijolica
e Donosenje Odluke o zaduzivanju i prekoracenju po poslovnom racunu
e Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto strucnjak zastite na radu II.,
1 izvrsitelj M/Z- na odredeno, nepuno radno vrijeme, 1 sat tjiedno
e DonoSenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrsitelj, na odre-

deno, nepuno radno vrijeme
Na 103. sjednici odrzanoj 4.6.2025.g.

e Prihvacanje Zapisnika sa 102. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Fijolica

e Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrsitelj, na odredeno,
nepuno radno vrijeme

e Donosenje Odluke o upisima djece u Djecji vrti¢ Fijolica za 2025./2026.godinu

e Donosenje Odluke prihvacanju I. izmjena i dopuna prora¢una Djecjeg vrti¢a Fijolica u

2025. godini

Na 104. sjednici odrzanoj 14.7.2025.g.

e Prihvacanje Zapisnika sa 103. sjednice Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica Fijolica
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Donosenje Odluke o poniStenju natjeCaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o odabiru ponudaca za servis, ¢is¢enje i dezinfekciju klima uredaja

Na 105. sjednici odrzanoj 24.7.2025.g.

Na

Prihvacanje Zapisnika sa 104. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Fijolica
Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto logoped, 1 izvrsitelj, na
neodredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto pedagog, 1 izvrsitelj, na
neodredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrsitelj, na
odredeno, puno radno vrijeme

Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za
soboslikarske radove- bojanje zidova

Prihvacanje PolugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana za 2025.godinu

106. sjednici odrzanoj 21.8.2025.g.

Prihvacanje Zapisnika sa 105. sjednice Upravnog vije€a Djecjeg vrti¢a Fijolica
DonoSenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto logoped, 1 izvrSitelj, na
neodredeno, puno radno vrijeme

DonoSenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto pedagog, 1 izvrSitelj, na
neodredeno, puno radno vrijeme

DonoSenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme

DonoSenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj, 1 izvrSitelj, na
odredeno, nepuno radno vrijeme

Donosenje Odluke o odabiru osiguravajuce kuce za osiguranje djece od posljedice
nesretnog slucaja za pedagoSku godinu 2025./2026.

Donos$enje Odluke o izvodenju programa ranog ucenja engleskog ili njemackog jezika
u poslovnom prostoru Djecjeg vrtica Fijolica u Prelogu, te podru¢nim odjelima

Cirkovljan i Draskovec
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Na 107. sjednici odrzanoj 29.8.2025.g.
e Prihvacanje GodiSnjeg izvjesca o ostvarenju plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Fijo-
lica za pedagosku godinu 2024./2025.
e Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj — pripravnik, 1
izvrsitelj, na odredeno, puno radno vrijeme
Na 108. sjednici odrzanoj 30.9.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 106. 1 107. sjednice Upravnog vijeca
e Donosenje Odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojitelj — pripravnik, 1 izvr-
Sitelj, na odredeno, puno radno vrijeme
e Donosenje Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Fijo-
lica za pedagosku godinu 2025./2026.
Na 109. sjednici odrzanoj 27.10.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 108. sjednice Upravnog vijeca
e Donosenje Odluke o prihvacanju ponude za nabavu kuhinjskog namjestaja i opreme
e Ostala pitanja, prijedlozi i informacije
Na 110. sjednici odrzanoj 13.11.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 108. 1 109. sjednice Upravnog vijeca
e DonoSenje Prijedloga Odluke o utvrdivanju ekonomske cijene programa Djecjeg vrti¢a
Fijolica
Na 111. sjednici odrzanoj 9.12.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 110. sjednice Upravnog vijeca

e Donosenje Plana nabave za 2026. godinu

Na 112. sjednici odrzanoj 17.12.2025.g.
e Prihvacanje Zapisnika sa 111. sjednice Upravnog vijeca
e Davanje suglasnosti na odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za Opskrbu

1 otkup elektri¢ne energije za 2026. (materijal u privitku)

Na 113. sjednici odrzanoj 22.12.2025.g.

e Prihvacanje Zapisnika sa 112. sjednice Upravnog vijeca
e Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za Sredstva

za CiS¢enje
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e Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za Toaletni
papir, rupCiéi, rucnici, salvete

e Davanje suglasnosti na Odluku ravnateljice o odabiru najpovoljnije ponude za Razni
gotovi tekstilni proizvodi

e Donosenje Odluke o imenovanju ¢lanova inventurne komisije za 2025.godinu

12. ZAKLIUCAK

Tijekom 2025. godine odrzavala se redovita suradnja s osnivatem vrtica, Gradom
Prelogom, koja je obuhvacala konzultacije vezane uz opce upravljanje, odgojno-obrazovni rad,
poslovanje i financiranje rada. Odgojitelje se kontinuirano poticalo na sudjelovanje u
edukacijama, pri ¢emu su teme birane prema njihovim interesima. Organizirani su stru¢ni
skupovi 1 edukacije kako unutar ustanove, tako i izvan nje. Suradnja s nadleZnim tijelima,
ukljucujuéi Ministarstvo te Agenciju za odgoj i obrazovanje, odnosila se na izvjesStavanje o
ustanovi 1 djeci, savjetovanje u vezi promjena uvjeta rada, prijavu pripravnika na staziranje,
polaganje strucnih ispita te ostale aktivnosti unutar njihovog djelokruga.
Financijsko prac¢enje obuhvacalo je redovito pracenje priljeva sredstava, troskova, provedbe i
naplate programa, kao i evidenciju prisutnosti djece i zaposlenika. Sjednice odgojiteljskog 1
zdravstvenog vijeca, kao 1 Upravnog vijeca, odrzavale su se redovito. Organizacija rada
ukljucivala je planiranje rada u skupinama, koordinaciju rada tehni¢ko-administrativnog
osoblja te organizaciju zamjena privremeno odsutnih djelatnika zbog bolovanja ili koriStenja
dopusta. Posebna paZnja posvecena je organizaciji rada tijekom blagdana i ljetnih mjeseci na
temelju analiza anketa roditelja, kao 1 planiranju godi$njih odmora u skladu s Kolektivnim
ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja. Ustanova je kontinuirano osiguravala materijalne
1 organizacijske uvjete za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa. Upisi djece
provodili su se prema Pravilniku o upisu 1 ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga, a
organizirani su 1 izleti te programi staZiranja za pripravnike. Redoviti radni dogovori s
odgojiteljima 1 ostalim zaposlenicima te aktivna suradnja s roditeljima doprinosili su
unapredenju uvjeta rada u odgojno-obrazovnim skupinama. Poseban je naglasak stavljen na

poticanje partnerskog odnosa svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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Na osnovu ¢lanka 26. Statuta Djedjeg vrtica .Fijolica® Prelog. (,.Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije .br. 4/98.. 12/08., 4/14.. 8/14.. 5/22.. 25/22 i 4/23 — prodisceni tekst).
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Fijolica na svojoj 116. Sjednici odrzanoj dana 24.02.2026.
godire donosi,

ODLUKU
o prihvacanju lzvjeséa o poslovanju za 2025.godinu

Clanak 1.

Dje¢ji vrti¢ Fijolica je prema Bilanci na dan 31.12.2025. godine imao manjak poslovanja u
iznosu od 96.344,04 cura.

Clanak 2.

L2025, godinu usli smo sa viskom poslovanja u iznosu od 145.84 eura. Ukupni prihodi
poslovanja u 2025. godini iznosili su 1.479.117.39 cura. dok su ukupni rashodi poslovanja
iznosili 1.575.607.27 eura. Manjak prihoda nad rashodom za 2025. godinu iznosi 96.344.04
cura. Manjak se prenosi u 2026. godinu.

Clanak 3.
Ova Odluka upucuje s¢ Gradskom vije¢u Grada Preloga na prihvacanje.
Clanak 4.

Izvjesce o poslovanju Djecjeg vrtiéa Fijolica za 2025.godinu u cijelosti se nalazi u privitku
ove Odluke i Zini njezin sastavni dio.

KLASA: 400-05/26-01/11

URBROJ: 2109-14-2-02-26-2 A
Prelog, 24.02.2026.godine PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIIECA
fija Speahija
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