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MJERE AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Cakovec, oZujak 2023. godine




Mjere aktivne politike zaposljavanja

= Hrvatski zavod za zaposljavanje kontinuirano prati stanje na trzistu rada te prilagodava usluge potrebama
svojih korisnika. HZZ provedbom mjera aktivne politike zaposljavanja potice i usmjerava korisnike na aktivno
ukljucivanje i oblikovanje trzista rada.
= Mjere su namijenjene poslodavcima, nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja.
= Temelje se na Europskom i Hrvatskom zakonodavstvu.
= Usmjerene su na:
= poticanje zaposljavanja ili samozaposljavanja,
= stjecanje prvog radnog iskustva,
= obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih,
= ysavrsavanje / prekvalifikacije zaposlenih,
= ocuvanje radnih mjesta, poveéanja konkurentnosti i
= poticanje mobilnosti radne snage.

= ViSe informacija o svim mjerama i prijavama potrazite na www.mjere.hr.
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Mjere aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini

Program aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini obuhvaca sljedece mjere:

1. POTPORE ZA ZAPOSLJAVANIJE
2. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO
3. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO U JAVNIM SLUZBAMA
4. POTPORE ZA USAVRSAVANIJE

5. POTPORE ZA SAMOZAPOSLJAVANJE

5.2. MOBILNOST RADNE SNAGE — BIRAM HRVATSKU

6. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE
6.1 OBRAZOVANIJE NEZAPOSLENIH OSOBA | OSTALIH TRAZITELJA
ZAPOSLENJA
6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MIJESTU | U USTANOVAMA
ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

6.4. AKTIVACIISKI PROGRAM

7. JAVNI RAD

7.2. JAVNI RAD — OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE
UZROKOVANE POTRESOM NA PODRUCJIMA SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE

8. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

9. STALNI SEZONAC

lzvor financiranja: ESF+, NPOO, Drzavni proracun
Vise informacija o svim mjerama i prijavama potrazite na
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http://www.mjere.hr/

Zelene i digitalne potpore

Potpore za zaposljavanje/pripravnistvo i Radno mjesto se moZe smatrati zelenim ukoliko radnik obavlja sljedece:

potpore Zd samozapoéljavanje mogu Sse boslovi darski biektima ko tirat avodima/usl 4 orist olié li ko
N .. . oslovi u gospodarskim subjektima koji rezultiraju proizvodima/uslugama od koristi za okoli$ ili koje
dOEjIJeh-tI | 24 zelene/ dlgltalne pOS|OV€, u pridonose ocuvanju prirodnih resursa. Ova radna mjesta su izravno povezana s poslovnim
vecem 1znosu potpora. procesima koji rezultiraju zelenim proizvodima i/ili zelenim uslugama ¢ijom prodajom gospodarski
projekt ostvaruje prihode. Dodatno su uklju¢ena radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu
uskladenosti s okolisSnim standardima i provedbu okoliSnih propisa/standarda, osiguravaju
obrazovanje i obuku vezano uz zelene tehnologije i prakse te poveéavaju opcCu razinu svijesti

javnosti o pitanjima okolisa.

ZE'Eﬂi pOSlOVi . Poslovi u gospodarskim subjektima koji doprinose zelenoj transformaciji poslovanja.

Ova radna mjesta se izravno odnose na stvaranje i/ili odrZavanje ekoloski prihvatljivih proizvodnih
Potpora se moze dodijeliti gospodarskim subjektima procesa ili  smanjeno  koriStenje  prirodnih  resursa u  gospodarskom  subjektu.
¢ija se djelatnost moze smatrati okolisno odrzivom u Ekoloski prihvatljivi proizvodni procesi i prakse su oni koji smanjuju negativan utjecaj na okolis ili
skladu s Uredbom (EU) 2020/852 o uspostavi okvira na prirodne resurse koji proizlaze iz proizvodnje bilo kojeg dobra ili usluge.

za olaksavanje odrzivih ulaganja, i to ako: N . )
. Ovi proizvodni procesi i prakse

R
Loy
@n‘; o, TaLoG v saw HORISNICKI CE am 14031 ZAHTIEV! UliUCUJUZ

=  znatno doprinosi jednom od okolisnih ciljeva: - proizvodnju zelenih

- ublaZavanje klimatskih promjena Zelena i digitalna radna mjesta proizvoda i usluga za
- prilagodba klimatskih promjena koristenje unutar
- odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa SIS ' gospodarskog subjekta
- prijelaz na kruZzno gospodarstvo Zetena radna miesta - nacela - koristenje metoda,
- spretavanje i kontrola onetiséenja e postupaka, praksi ili
- zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava i et s et e | tehnologija koje imaju
= e teti bitno niti jednom okoli$nom cilju e e pozitivan utjecaj na ofuvanje

okolisa ili prirodnih resursa.



Digitalni poslovi

Za koje gospodarske djelatnosti se moze dodijeliti potpora?
Potpora se moze dodijeliti svim gospodarskim subjektima, neovisno o djelatnosti koju
gospodarski subjekt obavlja.

Koja se radna mjesta mogu smatrati digitalnima? " ~ Prirutn

ik za
dodjelu potpora
Digitalna radna mjesta su radna mjesta i poslovi za Cije obavljanje osoba mora posjedovati visoko T A

specijalizirane, napredne IKT vjestine, odnosno posjedovati znanja u sljedecim podrucjima:

= |KT programiranje

= razvoj aplikacija

= digitalna poslovna analiza

= digitalni marketing i kreiranja sadrzaja
= digitalni dizajn i vizualizacija podataka
= upravljanje digitalnim proizvodima

= podatkovna znanost

= dizaj n korisnickog iskustva e e o oo
= robotika 022/11/HZZ Prirucnik-za-

= razvoj algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjetnu inteligenciju/strojno uéenje dodjelu-potpora-za-zelena-i:

v . . . . , . cy digitalna-radna-mjesta-
" rjesenja za internet stvari (senzorl, pametni kucanski uredajl) i dr. 200722.pdf

Zelena i digitalna radna mjesta
detaljno su opisana u Priruc¢niku:



https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
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https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
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POTPORE ZA ZAPOSLJAVANIJE

= Poticanje zaposljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom polozaju te osoba s invaliditetom
sufinanciranjem troska bruto | iznosa place poslodavcima.

= Dodjeljuje se mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i mogucnosti koristenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu.

= Ciljane skupine:
= 1. Osobe u nepovoljnom polozaju prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje: u
trajanju od 12 mjeseci
= osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom pla¢om u posljednjih 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva
= osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine
= osobe starije od 50 godina
= osobe bez zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja
= osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
= osobe koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju za koje se nisu Skolovale

= 2. 0sobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod: u trajanju od 24 mjeseca

HRVATSKI ZAVOD
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POTPORE ZA ZAPOSLJAVANIJE

= Visina subvencije

= Dodjeljuje se mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini obrazovanja i
mogucnosti koristenja porezne olakSice za sufinanciranu osobu.

Osoba sa osnovnom Skolom, Osoba sa zvanjima stecenim

. . . Osoba sa zavrsenim .
bez zavrsene osnovne skole i w ) . po programima
. o srednjoskolskim obrazovanjem . ¥ .
stecene kvalifikacije visokoskolskog obrazovanja

Ciljana skupina 1 280 € 325 € 410 €
Mjesecni pausalni iznos —
s poreznom olaksicom
Ciljana skupina 2 455 € 530 € 665 €
Ciljana skupina 1 325 € 380 € 475 €

Mjesecni pausalni iznos —
bez porezne olaksice

Ciljana skupina 2 530 € 620 € 775 €

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos plaée temeljem ugovora . ) . ) . )
700 € bruto | iznos place 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos plaée

o radu za sufinanciranu osobu
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POTPORE ZA ZAPOSLJAVANIJE

" Potpora za zaposljavanje — zeleno/digitalno

= Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i digitalnih
radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljedeci:

Osoba sa osnovnom Skolom, Osoba sa zvanjima stecenim

N . . Osoba sa zavrsenim .
bez zavrSene osnovne skole i . ) . po programima
. o srednjoskolskim obrazovanjem . ) .
stecene kvalifikacije visokoskolskog obrazovanja

Ciljana skupina 1 315 € 365 € 460 €
Mjeselni pausalni iznos —
s poreznom olaksicom
Ciljana skupina 2 490 € 570 € 715 €
Ciljana skupina 1 365 € 425 € 535 €

Mijesecni pausalni iznos —
bez porezne olaksice

Ciljana skupina 2 570 € 665 € 835 €

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos place temeljem ugovora . : . : . 5
700 € bruto | iznos place 820 € bruto | iznos plaée 1.025 € bruto | iznos place

o radu za sufinanciranu osobu
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO

= Cilj mjere je osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zaposljavanja osoba sufinanciranjem troska
njihove bruto I iznosa place i drugih troskova poslodavcima propisanih ovom mjerom.

= Dodjeljuje se mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i mogucnosti koristenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu. Iznosi potpora mogu se povecati
ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja.

= Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje, bez obzira na staz osiguranja, a koje se prvi puta zaposljavaju radi obavljanja poslova u
zanimanju za koje su se skolovale.

= Trajanje: Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje, u pravilu, najduze jednu godinu, ako posebnim
zakonom nije drukdije odredeno radi stjecanja uvjeta za polaganje (pripravnickog) ispita iz te profesije,
odnosno struke. Mjerom se pripravnik ne moze sufinancirati u trajanju duzem od 24 mjeseca.

HRVATSKI ZAVOD
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO

= Visina potpore:

= TroSak prijevoza za sufinancirane
osobe je u pausalnom mjesecnom
iznosu od 20 € za osobe kojima je
mjesto rada jednako mjestu
prebivalista/boravista.

Osoba sa zavrSenim srednjoskolskim Osoba sa zvanjima ste¢enim po

Razina obrazovanja . ) . . .
obrazovanjem programima visokoskolskog obrazovanja

sl sl res i0e 0 = Ukoliko osobi mjesto rada nije
jednako mjestu
prebivaliSta/boravista, dodjeljuje
b A 475 € 595 € se.trosvak prijevoza u pausalnom
€2 porezne olaksice mjesecnom iznosu od 40 €.

s poreznom olaksicom

Mijesecni pausalni iznos —

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plaée temeljem ugovora o . , . .
) ) 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place
radu za sufinanciranu

osobu
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO — ZELENO/DIGITALNO

= Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i
digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljededi:

= Trosak prijevoza za sufinancirane
Osoba sa zavrSenim srednjoskolskim Osoba sa zvanjima stecenim po osobe je u paugalnom mjeseénom
obrazovanjem programima visokoskolskog obrazovanja iznosu od 25 € za osobe kojima je
mjesto rada jednako mjestu
prebivaliSta/boravista.

Razina obrazovanja

Mjeselni pausalni iznos —

e e e = Ukoliko osobi mjesto rada nije
jednako mjestu
prebivalista/boravista, dodjeljuje se

570 € 715€ troSak prijevoza u pausalnom
mjesecnom iznosu od 50 €.

Mijesecni pausalni iznos —
bez porezne olaksice

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plaée temeljem ugovora o . , . ,
) ) 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place
radu za sufinanciranu

osobu
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POTPORE ZA USAVRSAVANIJE

= Poticanje daljnjeg obrazovanja zaposlenika sufinanciranjem troska usavrsavanja radnika kod poznatog
poslodavca.

= Ciljane skupine: zaposlene osobe kojima je potrebno usavrSavanje za povecanje produktivnosti na radnom
mjestu
= |znos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zaposljavanje iznosi 75% ukupno prihvatljivih troskova
= veliki poslodavci
= srednji poslodavci
= mikro i mali poslodavci
= Maksimalniiznos potpore koji se isplacuje poslodavcu moze iznositi do najvise 2.000,00 € po zaposlenoj osobi

kao polazniku programa usavrsavanja. Isplaceni iznos potpore obuhvaca sve troskove koji nastanu ili bi mogli
nastati u vezi s izvodenjem programa usavrsavanja

HRVATSKI ZAVOD
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OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANJE — OBRAZOVANIJE NEZAPOSLENIH
OSOBA | OSTALIH TRAZITELJA ZAPOSLENJA

= Polaznicima se omogucuje stjecanje kompetencija za novo zaposljavanje ili zadrZzavanje radnog mjesta.
= Ciljane skupine su nezaposlene osobe i ostali trazitelji zaposlenja.

= Financiranje: Obrazovnoj ustanovi se financira 100% troskova koji se odnose na trosak nastave ukljuCujuci
troSkove zastitne opreme i udzbenika. Zdravstvenoj ustanovi se financiraju troskovi lijecnickih pregleda za
obrazovne programe za koje je ono uvjet za upis i troskovi sanitetskog pregleda

= Polazniku se isplauju:
= Novcana pomoc¢ nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vije¢a Zavoda;
= Putni troskovi nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vijeca Zavoda;

= TrosSkovi posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju ¢lanka 10., stavak 1., tocka 2. Zakona o doprinosima
za 0sobe osigurane u odredenim i posebnim okolnostima u iznosu 5%, ako drugacije nisu osigurane.
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OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE —
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

= Polaznicima se omogucava stjecanje prakticnih znanja i vjestina za = Financiranje:
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ili rad u odredenom = Za osobe iz ciljane skupine 1:
zanimanju ili osvjezavanje vjestina koje su se izgubile tijekom vremena. = trotkovi mentorstva u bruto | iznosu

mjesecno po polazniku, ovisno o

= Ciljane skupine: O _
o _ - _ o razini slozenosti poslova:
= Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju

za rad u zanimanjima sloZzenosti do 3. stupnja ISCED-11 (srednjoskolsko " 225€zaprograme osposobljavanja

za rad u zanimanjima nize razine

obrazovanje); slozenosti (do ISCED 2);

= Nezaposlene osobe prijavljene u Evidenciju Zavoda, a koje se = 265 £ za programe osposobljavanja
osposobljavaju za specificne programe iz sustava visokih tehnologija, za rad u zanimanjima srednje razine
sloZenijih i poslova vise kvalifikacijske razine (ISCED 4 i vise), za koje nema sloZenosti (ISCED 3);
formalnih programa obrazovanja — uvjet zavrsena najmanje = Trogkovi zdravstvenih pregleda
Cetverogodisnja srednja strukovna skola ili opceg obrazovanja i osobe sa ukoliko su neophodni za provedbu
steCenim kvalifikacijama na visokoskolskoj razini koje nemaju radno osposobljavanja.

iskustvo za obavljanje poslova za koje ¢e se osposobljavati.
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OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE —
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

= 7a osobe iz ciljane skupine 2: = Polazniku se isplacuju:
= TroSkovi mentorstva u bruto | iznosu do 300 € mjesecno po = Novcana pomoc¢ razmjerno danima provedenim
polazniku, za dane osposobljavanja kod poslodavca; na osposobljavanju u visini minimalne place

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, a

= QOstali troskovi osposobljavanja (trosak vanjskog predavaca _ 1 B8
prema Odluci Upravnog vijeca Zavoda;

teorijske nastave po potrebi i nastavnog materijala);
= Putni troskovi prema Odluci Upravnog vijeca

= TrosSkovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za _
Zavoda za dane provedene na obrazovanju;

provedbu osposobljavanja.
= TrosSkovi posebnog doprinosa za mirovinsko

= Za osobe iz ciljane skupine 2 maksimalno se moze isplatiti osiguranje na temelju ¢lanka 10., stavak 1., tocka
najvise do 2.400,00 € po polazniku za ukupno trajanje 2. Zakona o doprinosima za osobe osigurane u
osposobljavanja. Isplaceni iznos potpore obuhvaca sve odredenim i posebnim okolnostima.

troSkove koji nastanu ili bi mogli nastati u vezi s izvodenjem
programa osposobljavanja.
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POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

= (Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji imaju privremenih poteskoca u poslovanju.

= Zaradnike zaposlene na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca - ne ukljucuje
vlasnike, suvlasnike, osnivace, ¢lanove uprave, direktore, prokuriste i sl. ; Radnici zaposleni na neodredeno
na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

= Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe koje su imatelji vise od 25% udjela u kapitalu drustva.
Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima odnosno drugim odgovarajucim tijelima koja nadziru
vodenje poslova mogu koristiti predmetnu potporu.

= Potpora se dodjeljuje za privremeno uvodenje punog radnog vremena radnika u trajanju kracem od
mjesecnog fonda sati, i to:

= do najviSe 50% radnih sati prema kalendaru radnog vremena.

= Vrijednost iznosa neto naknade sata skra¢enog radnog vremena racuna se po formuli: do 530 € podijeljeno s
mjesecnim fondom sati za puno radno vrijeme za mjesec za koji je trazena potpora, mnozen brojem sati za
koje se daje potpora.
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POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

= Osnovni kriterij - oCekivani pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca
na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se trazi potpora minimalno 10%.

= Pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati mora biti povezan sa odredenim privremenim poremecajima u
proizvodno-poslovnom procesu - dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka u svakom mjesecu za koji
se trazi potpora od najmanje 40% u odnosu na isti mjesec 2022. godine. Poslodavac uz pad prihoda/primitaka
u usporednim razdoblja mora dokazati i jedno od slijedeceg:

= pad narudzbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima uz pismeno ocitovanje kupaca o razlozima raskida
ili izmjene,;
= privremena nemogucénost ugovaranja novih poslova

= privremena nemogucénost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i placenih sirovina, repromaterijala, strojeva,
alata;

= nemogucnost novih narudzbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad.
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STALNI SEZONAC

= Financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna radna
snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog
sezonskog obiljezja poslovanja.

= Ciljane skupine: Osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje ¢e kod
poslodavca raditi joS najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci).

= Financiranje:

= Poslodavcu: 100% troska produzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u narednom razdoblju koje moze trajati najduze
3 mjeseca, 50% produzenog osiguranja.

= Korisniku: nov€ana pomoc isplacuje se za najvise 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se
utvrduje na temelju izracuna novcane naknade za vrijeme nezaposlenosti (nov€ana pomoc za prvih 90 dana koristenja
iznosi 60%, a za preostalo vrijeme koristenja 30% od utvrdene osnovice, a najvise u visini 70%, a za preostalo vrijeme
koriStenja 35% iznosa prosjecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini.

= Korisnici mjere: Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje
smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja
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Ured za poslodavce — podrska poslodaveim

d
Cakovec, oZujak 2023. godine "




USLUGE ZAVODA ZA ZAPOSLIJAVANJE

Usluge Zavoda za zaposljavanje dostupne poslodavcima na jednom mjestu:

podrska i pomoc¢ u zadovoljavanju potreba za radnom snagom - informiranje, savjetovanje, posredovanje, selekcije

podrska u oCuvanju zaposlenosti i jatanju konkurentnosti zaposlenih radnika — pra¢enje dogadaja u sektorima u cilju
prepoznavanja potreba poslodavaca na vrijeme i pruzanje potrebne pomoci — suradnja savjetnika i poslodavaca

podrska u restrukturiranju/zaposljavanju veceg broja radnika — mobilni timovi :
- po potrebi se uklju€uju u organizaciju aktivnosti u sluc¢aju znacajnijih otpustanja ili zaposljavanja radnika,
- promocija zaposljavanja u turizmu, zelena i digitalna radna mjesta, promocija mjera aktivne politike zaposljavanja,

podrska u zelenoj i digitalnoj transformaciji — potreba za transformacijom radnih mjesta: prepoznavanje zelenih i digitalnih radnih
mjesta, potreba za prilagodavanjem radnika na nova radna mjesta (suradnja sa socijalnim partnerima/obrazovnim ustanovama)

podrska u zaposljavanju ranjivih skupina — ukljucivanje ranjivih skupina na trziste rada
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INDIVIDUALNI PRISTUP POSLODAVCIMA

Individualni pristup poslodavcima putem razliCitih kanala:
+  osobno — Ured za poslodavce u Cakovcu, Ispostave Prelog i Mursko Srediéée
* digitalno — on line putem portala Burza rada — www.burzarada.hr

*  telefonski 040/396-802

Segmentiranje usluga — prilagodba usluga poslodavcima obzirom na njihovu veli¢inu, sektor, zaposljavanje radnika sa podrucja EU i iz
trecih zemalja

Digitalizacija usluga za poslodavce — portal Burza rada
- kljucni alat za poslodavce — samostalnost u vrsti i nacinu pruzanja usluga, te povezivanju ponude i potraznje

- dostupnost usluga na jednom mjestu u vrijeme kada to najbolje odgovara poslodavcu u cilju smanjivanja administrativnih
barijera i papirologije — objava natjecaja, potraznja radnika, predaja zahtjeva za poticaje, mjere i dr.
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http://www.burzarada.hr/

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Croatian Employment Service

Savska cesta 64
10000 Zagreb

+385 1 6126 000
+385 1 6126 038

Hvala Vam na paznji!
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