Temeljem c¢lanka 33. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 123/17.) i ¢lanka 36. i 41. Statuta Grada Preloga (Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije br. 10/09., 26/10, 23/11, 5/13. i 4/18.), Gradsko vijece Grada
Preloga na 7. sjednici odrzanoj dana 28.06.2018. godine, donijelo je

POSLOVNICKU ODLUKU
O IZMJENAMA POSLOVNIKA
GRADSKOG VIJECA GRADA PRELOGA

Clanak 1.

Ovom Poslovnickom odlukom o izmjenama Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Preloga mijenja se Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Preloga (SluZzbeni glasnik Medimurske
Zupanije br. 14/09. i 5/13.) i to tako da se ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

“Mandat ¢lanova/ica Vijeca izabranih na redovnim izborima pocinje danom konstituiranja
Gradskog vije¢a i traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspisivanju sljede¢ih redovnih izbora koji se odrzavaju svake cetvrte godine sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Gradskog vijeca.

Mandat ¢lanova/ica Vijeca izabranih na prijevremenim izborima traje do isteka tekudeg
mandata Vijea izabranog na redovnim izborima koji se odrZavaju svake Cetvrte godine
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na
snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Gradskog vijeéa.

Prestankom mandata ¢lanova/ica Vije¢a prestaje njihovo ¢lanstvo u radnim tijelima izvan
Vije¢a na koje ih je imenovalo Vije¢e iz redova c¢lanova/ica Vije¢a ako je imenovanje
uvjetovano obnasanjem duznosti gradskih vije¢nika/ca.”

Clanak 2.
U ¢lanku 33. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Sjednicama Vijeca prisustvuje gradonacelnik/ca i njihov zamjenik.”

Clanak 3.
Ova Poslovni¢ka odluka o izmjenama Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Preloga stupa
na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije.

GRADSKO VIJECE GRADA PRELOGA
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