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Temeljem c¢lanka 4. stavak 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (NN br.

143/21.), ¢lanka 19. Kodeksa pona$Sanja ¢lanova Gradskog vijeCa Grada Preloga

(,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ br. 9/22.) i ¢lanka 36. Statuta Grada Preloga

(,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ br. 10/09., 26/10., 23/11., 5/13., 4/18. —

proCiSceni tekst i 6/21.) Gradsko vijece Grada Preloga na ___ sjednici odrzanoj dana
2022. godine, donosi

ODLUKU
O OSNIVANJU | IMENOVANJU ETIEKOG ODBORA

Clanak 1.
Ovom Odlukom o osnivanju i imenovanju Etickog odbora osniva se i imenuje
Eticki odbor kao radno tijelo Gradskog vije¢a Grada Preloga.
Clanak 2.

EtiCki odbor prati primjenu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradoskog vije¢a
Grada Preloga (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije® br. 9/22.) (u daljnjem tekstu
Kodeks ponaS$anja).

Clanak 3.

EtiCki odbor pokreée postupak radi povrede Kodeksa ponasanja obveznika
Kodeksa pona$anja tj. Clanova Gradskog vije¢a Grada Preloga i ¢lanova radnih tijela
Gradskog vije¢a Grada Preloga, vodi postupak po prijavi te predlaZze donoSenje
odluke Gradskom vije¢u

EtiCki odbor je prvostupanjsko tijelo koje odluCuje o povredama Kodeksa
ponasanja.

Clanak 4.

EtiCki odbor obavlja i slijedece poslove:

- donosi smjernice o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrzaj i primjenu Kodeksa
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ¢lanova Gradskog vijeca,
- promice eticke standarde u obnasanju duznosti obveznika, informira i daje
savjete obveznicima o pitanjima vezanim za oCuvanje i jaCanje njihovog integriteta i
moralnog ponasanja,
- pruza potporu u primjeni odredbi Kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na
informiranje i edukaciju obveznika u podrucju primjene Kodeksa,
- prate primjenu Kodeksa sto uklju€uje poslove poput vodenja statistickinh
podataka o primjeni Kodeksa, odnosno broju prituzbi podnesenih za njegovo krsenje,
broju pokrenutih postupaka te donesenim odlukama, izradi izvjeS¢a o primjeni
Kodeksa na godisnjoj razini te drugih poslova koji uklju€uju prikupljanje, obradu i
analizu podataka o primjeni Kodeksa,
- prati standarde na nacionalnom nivou na podrucju etiCkog postupanja te daje
prijedloge za unapredenje etickih standarda sukladno praksi na nacionalnom nivou s
ciliem ostvarivanja svrhe postojanja i primjene Kodeksa,
- informira javnost na mreznim stranicama.

Clanak 5.

EtiCki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prituzbama vijecnika
Gradskog vijec¢a, ¢lana radnog tijela Gradskog vije¢a, gradonacelnika, sluzbenika
upravnih tijela Grada ili po prituzbi gradana.



Prituzba mora biti u pisanom obliku i mora sadrzavati ime i prezime prijavitelja,
ime i prezime obveznika koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa ponasanja
uz navodenje odredbe Kodeksa koja je povrijedena.

EtiCki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

EtiCki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno
dodatna pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 6.

EtiCki odbor obavjeStava obveznika protiv kojeg je podnesena prijava i poziva
ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti EtiCkog odbora dostavi pisano
oCitovanja o iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako obveznik ne dostavi pisano ocCitovanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem
postupka po prijavi.

EtiCki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 7.

EtiCki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom
vije¢u donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

EtiCki odbro moze predloziti izricanje opomene, davanja upozorenja ili
preporuku obvezniku Kodeksa ponasanja za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nacina djelovanja obveznika s odredbama
Kodeksa pona$anja.

EtiCki odbor moze utvrditi da nije bilo povrede Kodeksa ponasanja.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana EtiCkog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u
postupku po prijavi i u odlu€ivanju.

Clanak 8.
U Eticki odbor se imenuju:
1. , predsjednik,
2. ¢lan,
3. Clan.
Clanak 9.

Ova Odluka o osnivanju i imenovanju EtiCkog odbora stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije®.
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OBRAZLOZENJE

Gradsko vijeCe Grada Preloga na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 21. lipnja 2022.
godine donijelo je Kodeks ponaSanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Preloga.
Kodeks ponaSanja, izmedu ostalog utvrduje obvezu osnivanja tijela za pracenje
primjene Kodeksa ponaSanja. To su Eti¢ki odbor i VijeCe €asti. Ovom Odlukom
osniva se Eti¢ki odbor. Odlukom su to€no odredene obveze i nain postupanja
Clanova Etickog odbora. Predsjednika i ¢lanove EtiCkog odbora imenuje i razriesuje
Gradsko vije¢e. Eticki odbor ima predsjednika i dva clana. Predsjednik EtiCkog
odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupliene u Gradskom vije¢u. Clanovi
EtiCkoga odbora imenuju se iz reda vijeCnika Gradskog vije¢a, jedan ¢lan iz reda
vladajuce vecine i jedan iz oporbe.

Slijedom navedenog, ovlasteni predlaga¢ Odbor za izbor i imenovanje na svojoj
sjednici odrzanoj dana 20. rujna 2022. godine predloZio je imenovanje clanova
EtiCkog odbora, odnosno predlaze Gradskom vijecu da prihvati prijedlog Odluke o
osnivanju i imenovanja Etickog odbora.

Odbor za izbor i imenovanje



