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1. UuvOoD

Djecji vrti¢ Fijolica je predSkolska javna ustanova, osnovana 1998.god., na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i Zakona o
Ustanovama (NN, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢iji je osnivaé i vlasnik Grad
Prelog.

Djecji vrti¢ Fijolica ostvaruje programe odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci predskolske dobi
prilagodene razvojnim potrebama djece i njihovim moguénostima i sposobnostima, temeljem Statuta
dje¢jeg vrtica Fijolica, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanja, Programskim usmjerenjem,
Drzavno pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom za
predskolski odgoj i obrazovanje, GodiSnjim planom i programom Djecjeg vrtic¢a Fijolica te Kurikuluma

djec¢jeg vrtica.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Vrtic¢ 1 ispise djece iz Vrtic¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik

Djecji vrti¢ Fijolica u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ostvaruje
programe kojima, u skladu s humanisticko-razvojnom koncepcijom, potice cjelovit razvoj i integrirano
ucenje djece rane 1 predskolske dobi, razvoj djecjih kompetencija, postivanje razliCitosti; osigurava
njegu i skrb za djecu ranog i predskolskog uzrasta.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj, a vrtiCom upravlja Upravno vijece, koje broji pet ¢lanova (3

¢lana imenuje Osnivac, 1 ¢lana imenuju roditelji i 1 ¢lana imenuju radnici vrtica).

VIZIJA
Djecji vrti¢ je mjesto u kojem se stvara zadovoljna, uspjeSna i kreativna zajednica djece,

roditelja i zaposlenika.

MISIJA
e stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i uc¢enje djece

o efikasnije odgojno-obrazovno djelovanje odgajatelja



e kontinuitet profesionalnog razvoja svih zaposlenih

e unapredenje kvalitete partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom

2. USTROJ RADA

Izvjesce o radu za period od 1. sijeCnja 2022. do 31. prosinca 2022. godine sastoji se od dvije
pedagoske godine:

e pedagoska godina 2021./2022. (od 1. sijecnja 2022. do 31. kolovoza 2022.)

e pedagoska godina 2022./2023. (od 1. rujna 2022. do 31. prosinca 2022.).
U ovom izvjeS¢u donosimo pregled unutarnjeg ustrojstva i rada ustanove u 2022. godini, program rada,
materijalne uvjete rada u svim objektima vrtic¢a, pregled odgojno-obrazovnog rada, pregled stru¢nog
usavrsavanja u ustanovi i van nje kao obvezu i na¢in podizanja kvalitete rada s djecom, nacine suradnje
s roditeljima i drustvenim ¢imbenicima.

OSNOVNI PODATCI O DJECJEM VRTICU FIJOLICA
Tabela 1 - Podatci o vrticu i broju djece

NAZIV USTANOVE: DJECJI VRTIC FIJOLICA

ADRESA: Trg kralja Tomislava 2

BROJ I NAZIV POSTE: 40 323 Prelog

ZUPANIJA: Medimurska

matic¢ni objekt u Prelogu — Trg kralja Tomislava 2
Broj vrtica: 3 - podru¢ni objekt u Cirkovljanu, Trg Sv. Lovre 3

- podrucni objekt u Draskovcu, Nikole Tesle 2

- Prelog — 204 djece

- PO Cirkovljan — 24 dijete

- PO Draskovec — 50 dijete
Ukupno: 278 djece

Broj djece u
ped. god. 2021./ 2022.

- Prelog — 188 djece
- PO Cirkovljan — 21 dijete
- PO Draskovec — 52 dijete
- Ukupno: 261 djece

Broj djece u
ped. god. 2022./2023.
('stanje 12 mj. 2022.)

- Prelog — 10 skupina
Broj skupina: 14 - PO Cirkovljan — 1 skupina
- PO Draskovec — 3 skupine




Tabela 2. Podatci o radnicima

a) ravnateljica: 1
b) odgojiteljice: 33 + 5 rodiljni
- VSS:
- prof. predskolskog odgoja 1+1 rodiljni
- magistra ranog i predskolskog odgoja 2+2 rodiljni
-ucitelj primarnog obrazovanja 1
-prof. hrvatskog jezika 2
SR RIS 24 + 2 rodiljini
(od toga_ 9 ra}t_:inlca i v§s- odgojiteljica djece rane i pred.dobi + 1 duze
komplikacijama u bolovanje
trudno¢i, rodiljnom
dopustu ili duzem - SSS 2
bolovanju)

C) zdravstvena voditeljica:

1+1(rodiljni)

d) ostali radnici:

15

- Kuharice

- Spremacice

- Domar

- Administrativno-raéunovodstveni radnik

4+2 (rodiljni)
6
1
1

Izvor: obrada autora

Mobilni strucni tim ¢ine:
» logoped (Tatijana Nikolajevna Bubek, prof. logopedije)
» pedagog (Martina Detelj, mag.ped.)
» psiholog (Nikolina Magas, mag. psih.)

Stru¢ni tim zaposlen je u Gradu Prelogu, u sklopu Projekta ,,Za obitelj 11, ¢ije je financiranje
osigurala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, u sklopu Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti

ljudski potencijali 2014-2020.“. Dio troska sufinanciranja snosi i na$ vrti¢ te ostali vrti¢i partneri

projekta ,, Za obitelj I1*



PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANIJA DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI
Redoviti program

Cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od Sest mjeseci do polaska u skolu,
koji je namijenjen djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja, kao 10-satni program.
U novom objektu, u Prelogu, djeca su smjestena u 3 skupine djece rane dobi (jaslice) 1 7 skupina djece
predskolske dobi (vrtic).

U PO Draskovec, djeca su smjestena u jednoj skupini djece rane dobi (jaslice) i1 dvjema

skupinama djece predskolske dobi (vrti¢).

Tabela 3 - Podatci o broju djece po skupinama u razdoblju do 31.8.2022.godine
ped.god 2021. / 2022.

[EEN
S

u drugoj godini

(BN
[S)]

u tre¢oj godini

N
o

u cetvrtoj godini

N
N

u Sestoj godini

N
~

u Sestoj do polaska u Skolu

od 1 do 3 godine

IOI

N
N

u sedmoj godini do polaska u skolu

UKUPNO:



lzvor: obrada autora

Tabela 4 — Podatci o broju djece po skupinama u razdoblju od 1.9.2022.godine
do 31.12.2022. ( ped.god 2022. / 2023.)

Skupina ,,Zebrice*

Skupina ,,Pandice*

Skupina ,,Sovice*

Skupina ,,Zvjezdice*

Skupina ,,Zmajiéi*

lzvor: obrada autora



Financiranje redovitog programa — iz prorac¢una osnivac¢a Grada Preloga, temeljem Odluke o
mjerilima za sufinanciranje djelatnosti ustanova predskolskog odgoja na podrucju grada Preloga te
udjelom roditelja.

Redovno radno vrijeme vrti¢a je od 5:30 do 15:30 sati.

Osnivac vrti¢a Grad Prelog, ukljucio je Dje¢ji vrti¢ Fijolica, kao projektnog partnera u Projekt
,» Za obitelj 11 ¢ije je financiranje osigurala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, u sklopu
Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2014-2020.- Program — Unaprjedenje usluga
za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. U okviru ovog programa financiraju se
projekti koji ¢e doprinijeti uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim
¢lanovima uklju¢enima u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i to unapredenjem
usluga kroz produljenje radnog vremena dje¢jih vrtiCa s ciljem omogucavanja bolje ravnoteze
poslovnog i obiteljskog zivota obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima uklju€enima u programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Uz Grad Prelog u projekt je ukljuceno i pet partnera djecjih vrti¢a
s podru¢ja Medimurske zupanije medu kojima je i DV Fijolica Prelog.

Zahvaljujuéi Gradu Prelogu i projektu, produljeno radno vrijeme vrti¢a je od 15:30 do 19:30

sati u skladu sa potrebama roditelja.

Posebni program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi

Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je Suglasnost na Program katoli¢kog vjerskog odgoja
djece predSkolske dobi, dana 15. prosinca 2003.g. 1 od tada se program kontinuirano provodi u vrticu,
na zahtjev roditelja, u jednoj odgojnoj skupini ,,Vrapc€i¢i* u Cirkovljanu.

Program je provodila odgojiteljica u vjeri, Marija Kocet, koja je zavrsila teolosko-katehetsko

doSkolovanje 1 ima mandat biskupa na neodredeno vrijeme.

Tabela 5 - Podatci o broju djece u programu katolickog vjerskog odgoja
u razdoblju do 31.8.2022.godine
( ped. god 2021 / 2022.)

Red. broj DOB DJECE PZIY BROJ
SKUPINE DJECE
1. 3 g. do polaska u $kolu ,VRAPCICI“ 24

Izvor: obrada autora



Tabela 6 - Podatci o broju djece u programu katolickog vjerskog odgoja
u razdoblju od 1.9.2022.godine do 31.12.2022. ( ped. god 2022 / 2023.)

Red. broj DOB DJECE NAZIV BROJ
SKUPINE DJECE
1. 3 g. do polaska u skolu L, VRAPCICI* 22

Izvor: obrada autora

Financiranje posebnog programa katolickog vjerskog odgoja - iz proracuna osnivaca Grada
Preloga, temeljem Odluke o mjerilima za sufinanciranje djelatnosti ustanova predskolskog odgoja na

podru¢ju grada Preloga te udjelom roditelja, kao i redoviti program.

Program javnih potreba za djecu u godini prije polaska u Skolu- predskola

U godini prije Skole, sva djeca s podrucja grada Preloga, ukljuc¢ena su u neki od ponudenih
programa — redovni 10-satni program ili predskola (3 sata).

Financiranje predskole — iz proracuna Grada Preloga te Ministarstva znanosti i obrazovanja
(20,00 kn mjesec¢no po djetetu).

Tokom cijele 2022.god. dvoje djece je ukljuceno u Program predSkole ( dvoje djece iz prosle

pedagoske godine kao 1 dvoje u ovoj tekucoj pedagoskoj godini ).

Program engleskog jezika

Program se izvodio u sklopu Jezicno edukativnog centra ,.Didasko. U program je bilo
ukljuc¢eno 40 djece od sije¢nja do lipnja 2022.godine, te 42 djece od rujna do prosinca 2022.godine, u
dobi od 4 godine do polaska u Skolu. Program se izvodio nakon redovnog radnog vremena vrtica.

MZO je dalo Suglasnost na posebni 10- satni program ranog u¢enja engleskog jezika za djecu

predskolske dobi u organizaciji Dje¢jeg vrtica Fijolica Prelog, dana 28. travnja 2021.g. Nakon
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pripremnih radnji (oformljenje skupina, dodatna edukacija odgojitelja) moci ¢e se uvesti engleski jezik
u nase skupine.

Skola stranih jezika je usmjerena na pruZanje raznih osjetilnih iskustava koji omoguéuju
stvaranje prirodnog okruzenja u kojem djeca usvajaju engleski naglasak, vjezbaju svoje prve rijeci na
stranom jeziku 1 nadograduju vokabular. Sve se to odvija kroz glazbu, pokret, igru i odgojne elemente.

Roditelji u potpunosti financiraju program engleskog jezika koji se izvodi od strane Jezi¢no

edukativnog centra Didasko.

Ciljevi programa

Osnovni ciljevi programa, prema Nacionalnom kurikulumu, koji se provode u vrti¢u su:

¢ osiguranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrti¢a

% obuhvat Sto veceg broje djece predskolske dobi s podrucja Grada Preloga programima ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja

% provedbom posebnih programa i programa predskole svoj djeci omoguciti ukljucivanje u
neki od oblika institucionalnog predskolskog odgoja

% kontinuirano podizanje kvalitete programa, pra¢enje i implementacija najsuvremenijih na-
¢ina ucenja djece

% ispunjavanje obveza iz Kolektivnog ugovora

++ osiguranje sredstava za materijalne i financijske rashode poslovanja

% potpuno uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim standardom u svrhu podizanja kvalitete ra-

nog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju Grada Preloga.

Najvazniji cilj cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u, prema Nacionalnom kurikulumu
za rani 1 predskolsko odgoj i obrazovanje, je ipak, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece
te razvoja temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje:

a) komunikacija na materinskome jeziku — osnazuje se osposobljavanjem djeteta za pravilno
usmeno izrazavanje i biljezenje vlastitih misli, osje¢aja, doZivljaja i iskustava u razli¢itim, za njega
svrhovitim i smislenim aktivnostima.

b) komunikacija na stranim jezicima — strani jezik ucit ¢e se u poticajnome jezi¢nom kontekstu,
u igri 1 drugim za njega svrhovitim aktivnostima, za $to je najprimjereniji situacijski pristup ucenju,
koji djetetu omogucuje upoznavanje, razumijevanje i smisleno koriStenje stranoga jezika u nizu

razliCitih aktivnosti i situacija.
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C) matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — matemati¢ka
kompetencija razvijala se poticanjem djeteta na razvijanje i primjenu matematickoga misljenja u
rjeSavanju problema, u razli¢itim aktivnostima i svakidasnjim situacijama; prirodoslovna kompetencija
razvijala se poticanjem djeteta na postavljanje pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zakljucivanje o
zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnoga znanja u svakidasnjem zivotu; ove
kompetencije ukljucuju i razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnos¢u te odgovornosti
pojedinca za njih, kao i ouvanje prirode i njezinih resursa.

d) digitalna kompetencija — razvijala se upoznavanjem djeteta s informacijsko-
komunikacijskom tehnologijom i mogucnostima njezine upotrebe 1 razli¢itim aktivnostima; ICT je u
vrti¢u vazan resurs ucenja djeteta i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, a sluzi i kao pomo¢
u osposobljavanju djeteta za samoevaluaciju vlastitih aktivnosti i procesa u¢enja — metakognitivnih
sposobnosti. Djeca u skupini prije polaska u $kolu imaju racunalo 1 znaju se njime koristiti.

€) uciti kako uciti — odnosi se na osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog
ucenja te ukljucivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, kao i na poticanje djeteta na
stvaranje strategije vlastitog u¢enja. Osiguravanje obrazovne dobrobiti kod djeteta ukljucuje pokretanje
stvaralackog potencijala kod djeteta, identifikaciju novih izvora ucenja te osvjeStavanje djetetovog
vlastitog procesa u€enja i preuzimanja odgovornosti za taj proces.

f) socijalna i gradanska kompetencija — razvijaju se poticanjem djeteta na odgovorno
ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju,
uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopoStovanje i poStovanje drugih te osposobljavanje
za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici, drustvu na nacelima
pravednosti i mirotvorstva - u okviru Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo ostvarivale su se kompetencije vezane uz gradanske dimenzije i socijalne
dobrobiti koja ukljucuju: razvijanje tolerancija i prihvacanje razli€itosti, uspostavljanje i razvijanje
kvalitetnih odnosa s drugima, konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija, razvijanje osjecaja
pripadnosti 1 prihvacanja, odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima; razvoj identiteta djeteta, razvoj
samostalnosti misljenja i djelovanja.

g) inicijativnost i poduzetnost — odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i
ostvaruje u razli¢itim aktivnostima i projektima, a ukljucuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost
djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata; ove kompetencije ¢ine temelj za stjecanje razli¢itog znanja,
vjestina i sposobnosti djeteta te razvoj njegova samopouzdanja i samopoStovanja. Obrazovna dobrobit

ukljucuje poticanje radoznalosti i inicijativnosti djeteta te stvaranje i zastupanje novih ideja.
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h) kulturna svijest i izrazavanje — razvijaju se poticanjem stvaralackog izraZavanja ideja,
iskustva i emocija djeteta u nizu umjetnic¢kih podrucja koja ukljucuju glazbu, ples, kazalisnu, knjizevnu
1 vizualnu umjetnost, pri ¢emu dijete razvija svijest o vaznosti estetskih ¢imbenika u vrtickim
aktivnostima i1 svakida$njem zivotu; osnazuju se i razvojem svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj 1
europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu, kao 1 osposobljavanjem djeteta za razumijevanje
kulturne i jezi¢ne raznolikosti Europe i svijeta. Kompetencije se razvijaju i jacaju aktivnim i
sudjeluju¢éim metodama rada koje djetetu omogucuju slobodu i autonomiju djelovanja i stjecanja

znanja, vjestina i sposobnosti.
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3. REALIZACIJA PLANA INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA
Matic¢ni objekt u Prelog

Slijedom potpisanoga Ugovora o radovima na izgradnji integrirane suncane elektrane Dje¢jega
vrti¢a ,,Fijolica® Prelog izmedu Grada Preloga kao investitora i tvrtke Solektra d.o.o kao izvodaca
radova zavrSeni su svi radovi. Prigodom dana Grada Preloga otvorena je integrirana suncana elektrana
Djecjega vrti¢a ,,Fijolica*

Cijene energenata iz dana u dan sve su viSe, stoga je svaka usteda itekako dobrodosla. Kada je
uz ustedu rijec i o zastiti okoliSa te kvalitetnijem Zivotu gradana, tada cijela ta pric¢a poprima jos vece

znacenje.

Podruéni objekt u Cirkovljanu

U PO Cirkovljan ove godine, nismo imali ve¢a ulaganja, ali je gotov nacrt za rekonstrukciju
vrti¢a (mijenjanje krovista te odvajanje Skolskog od vrtickog prostora). Takoder je izdana Gradevinska

dozvola za rekonstrukciju zgrade Skole 1 vrti¢a u Cirkovljanu.

Podrucni objekt u Draskovcu

Iz godine u godinu povecava se broj zahtjeva za upis djece u PO DraSkovec, stoga ¢e biti
potrebno proSirenje 1 rekonstrukcija postojeceg objekta. U lipnju 2021. godine Grad Prelog zapoceo je
sa priprema projektne dokumentacije za prijavu projekta ,, Rekonstrukcija, dogradnja i opremanje
Podru¢nog odjeljenja Draskovec prema Agenciji za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju. Gradonacelnik Ljubomir Kolarek, potpisao je u prosincu 2022.g. Ugovor o financiranju
projekta Rekonstrukcija i opremanje Djecjeg Fijolica Prelog, PO Draskovec. Tim Ugovorom Grad
Prelog ¢e za dogradnju vrti¢a u Draskovcu dobiti maksimalan iznos mogucih sredstava, 589.902,24

eura.

14



4. RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Cjelokupno ustrojstvo dana, dnevni ritam, prehrana djece i organizacija rada su u sluzbi
zadovoljavanja potreba djece i roditelja. Osobe koje dolaze u dodir s namirnicama moraju ispunjavati
uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom nadzoru namirnica.

Zaposleni u vrticu duzni su obavljati zdravstvene i sanitarne preglede. Zaposlenici koji se
zapoSljavaju obavljaju zdravstveni pregled bez kojeg ne mogu zasnovati radni odnos. Odgojitelji i

tehnic¢ko osoblje obavljaju sanitarni pregled jedan put godisnje.

Realizacija planiranog jelovnika - zdrava prehrana

U redovitom desetsatnom programu djeci su bila osigurana 4 obroka — dorucak, voéni obrok,
rucak i uzina. Djeci koja koriste jutarnje dezurstvo osiguran je i zajutrak — topli napitak i suhi keksi.
Djeca koja su bila u produzenom boravku dobivala su jos jedan topli obrok.

S obzirom nato da nekoliko djece ima posebnu prehranu, u suradnji s roditeljima i zdravstvenim
voditeljem prilagodili smo jelovnik njihovim potrebama.

Jelovnici se planiraju mjese¢no. Obavezno se postuje tendencija koriStenje Sto vece koliCine
sezonskog povréa i vo¢a u kombiniranju obroka. Jelovnik izraduje zdravstvena voditeljica u suradnji s
kuharicama i ravnateljicom. Pri planiranju obroka poStuju se propisana nacela i prehrambeni standardi
za planiranje prehrane u dje¢jim vrti¢ima te se nastoji iza¢i u susret 1 zadovoljenju ne samo djecje
potrebe za hranom vec i za okusima koje djeca vole.

Svjeze meso nam dostavljaju djelatnici mesnice ,,Kis*, tako da se ono uopce ne stavlja u duboko
zamrzavanje. Kruh i pekarske proizvode dostavljaju nam Cakovecki mlinovi. Ostale namirnice
dostavlja nam KTC. Kuhinja je uskladena s HACCP programom, te se vodi sva potrebna
dokumentacija. Neophodne propisane mjere iz HACCP-a, provode za to zaduzeni radnici, uz
nadgledavanje ravnateljice. Kontrolu i ispravnost namirnica, hrane, bakterioloske brisove radnih ploha
te brisove pribora koji se koristi u kuhinji, provodila je sluzba Zavoda za javno zdravstvo Medimurske

Zupanije.
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Realizacija skrbi o dnevnom ritmu djeteta

Redovno, 10-satno, radno vrijeme vrti¢a bilo je od 5:30 do 15:30 ( Prelog, PO Draskovec i
Cirkovljan ), Omoguceno je produljeno radno vrijeme vrti¢a i to od 15:30 do 19:30 sati, u skladu sa
potrebama roditelja. Produljeni boravak bio je organiziran u sklopu projekta ,,Za obitelj 11 .

Djeci je bio omogucen i dnevni odmor ukoliko su imala potrebe za to.

Nastojali smo svu djecu osamostaliti u provodenju tjelesne higijene: pravilno pranje ruku prije
i poslije jela jednokratnim papirnatim ubrusima, pravilna upotreba toaletnog papira, pravilna

upotreba maramica za brisanje nosa, pravilna upotreba pribora za jelo (Zlica, vilica, noz) i salveta.

Realizacija svakodnevnog boravka na zraku, jednodnevnih izleta u prirodu

U skladu s vremenskim prilikama i preporukama stozera Civilne zastite, tendencija je da djeca
Sto viSe 1 Sto CeSce borave na svjezem zraku, te smo se maksimalno pridrzavali preporuka.

Djeca su svakodnevno boravila na zraku, osim kada to vremenski uvjeti nisu dopustali. U sva
tri vrti¢a postoje natkrivene terase i ogradeno igraliste, sa spravama primjerenim dobi djece. Setnje
su se uglavnom Koristile u cilju aktivnog promatranja promjena u prirodi (voénjak, livada, polje, park),

okolini, te pravilnog kretanja u prometu.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Temeljem ¢l. 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 25. Drzavno pedagoskog
standarda, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju obvezu trajnog profesionalnog usavrSavanja
sukladno Planu i programu koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje. Odgojno-obrazovni djelatnici
strucno se usavrsavaju u ustanovi ( seminari, predavanja, strucne radionice), izvan ustanove (seminari
Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢ni skupovi) i putem strucne literature.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski potencijal t;.
oni koji imaju istrazivacka obiljezja i omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakidasnje prakse
odgojitelja. Uvjerenja filtriraju znanje i1 upravljaju ponasanjem odgojitelja pa se unapredenje prakse
ne¢e dogoditi ako nije povezano s propitivanjem i mijenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne odgojne
filozofije odgojitelja. Ja¢anje samoorganizacijskog potencijala vrti¢a vodi osiguranju kontinuiteta u
unapredenju odgojno-obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika vrti¢a na prihvacanje novih oblika profesionalnog ucenja, Sto se ne
svodi na povremene aktivnosti u koje su ukljueni samo odabrani pojedinci, nego podrazumijeva
kontinuirani proces istrazivanja 1 zajednickog ucenja svih stru¢nih radnika ustanove. Aktivnosti
usmjerene profesionalnome razvoju stru¢nih radnika u vrticu planiraju se kurikulumom vrtica.
Odgojitelji 1 struéni suradnici vrti¢a pripremaju 1 programe usavrsavanja koji ukljucuju individualne 1
grupne oblike rada na razini ustanove 1 izvan nje. Ovako shva¢enome profesionalnom razvoju
odgajatelja i struénih suradnika, pridonosi i sudjelovanje u razli¢itim programima profesionalnog
usavrSavanja, koji ukljucuju predavanja stru¢njaka, radionice, prezentiranje primjera dobre prakse i

sli¢no.

Svaki odgojitelj ima svoj Individualni plan usavrSavanja koji je odloZen u dosjeu radnika,
u kojem su navedene teme za individualno stru¢no usavrsavanje, te teme odgojiteljsko-zdravstvenih

vijeca, strucnih aktiva i strucnih skupova, kojima su prisustvovali.
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Tabela 7. Realizacija strucnog usavrsavanja ped.god.2021/2022.

Redni . ) BROJ
. TEMA Organizator Datum Mjesto ODGOJIT
= ELJA

2. e Hrabrica 20.09.2021. 2
vjestina kod djece

Rizici socijalne

4, iskljucenosti djece rane i Morenec 01.10.2021. Jalzabet 2
predskolske dobi
Tantrumi kod djece-sto su Centar .
6. i kako se nositi s njima Madrugada 18.10.2021. SIS 2
Misljenje studenata
- . Udruga
Uciteljskog fakulteta i el
8. A ” odgojitelja 22.10.2021. Cakovec 4
odgojiteljskog studija o Krijesnice

obrazovnoj tranziciji

Pedagoska podrska djeci
10 ¢iji su roditelji u
’ zatvoru/sukobu sa
zakonom

MAGNI Osijek 06.11.2021. online 4

Izlozenost ekranima i Drustvo psihologa .

Katehetska jedenska skola

Odgojni stilovi roditelja Udruga Ti si OK 22.11.2021. m

18. Dobrobit djeteta Alfa Zg 24.11.2021. online 5
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

42,

Komunikacija u vrticu u
vrijeme pandemije-
iskustva,izazovi i moguca
rjeSenja
Disciplina,dosljednost i
jasne granice u odgoju
Nacini suradnje i
dokumentiranje istih u
ustanovama RPOO
Novi izazovi u radu sa
djecom rane i predskolske
dobi-primjeri kvalitetne
prakse
Persona Doll
Kako osigurati suradnju
obitelji i ustanova

Boje

Preispitivanje autoriteta
Vaznost ¢itanja od
najranije dobi u kontekstu
djecjega vrtica
Utjecaj EU projekata na
jacanje struénih
kompetencija odgojitelja i
stru¢nih suradnika

Pametno s ekranima u
ranoj dobi

Djeca diktatori i poslusni
roditelji

Utjecaj ekrana na rani
djecji razvoj
Poremecaji uzrokovani
stresom i traumom
Razvoj otpornosti na
stresne situacije kod djece
Je li vaznije putovati ili
sti¢i?
Stvaranje interkulturalnog
okruzenja i odgoj za
razli¢itost
Uvodna radionica-
potencijal djece i
viSestruke inteligencije
Kako kazne i nagrade
utjecu na djecji razvoj
Odgojno-uéinkovita
situacija
Procjena
Dobra komunikacija-put
do uspjeha

Cega i zasto se bojimo?

Potaknuti razvoj talenata
djece

CEO at
Mardorado

Alfa Zg

Udruga
odgojitelja
Krijesnice

Udruga
odgojitelja
Krijesnice

Korak po korak

Alfa Zg

KOHO-
pedagogija

Klub ucenja ST

AZOO

AZOO

Zajednica

Tehnicke kulture
grada Dubrovnika

Pragma

Zajednica

Tehnicke kulture
grada Dubrovnika

Pogled u sebe

Alfa ZG

Alfa ZG

Korak po korak

Virtograd

Psiholoski centar

Blazevi¢
Alfa ZG
Alfa ZG
Alfa ZG
bakovecko-
osjecka
nadbiskupija
Virtograd

27.11.2021.

29.11.2021.

30.11.2021.

30.11.2021.

3.14.12.2021.

06.12.2021.

07.12.2021.
08.12.2021.

13.12.2021.

15.12.2021.

online

online

online

online
online

online

Cakovec

18.01.2022.

18.01.2022.

24.01.2022.
26.01.2022.
27.01.2022.

27.01.2022.

07.02.2022.

online

online

online

online
Cakovec
online

online

online

online

Teams
platforma

20.12.2021.

20.12.2021.

21.12.2021.

07.01.2022.
10.01.2022.
12.01.2022.

14.i
15.01.2022.

Zoom platforma

online

online

Zoom platforma

online

online

Zoom platforma

12

15
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.

94,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Suvremene nastavne
metode u nastavi PID-a-
1.dio
Specificnosti uvjeta
odrastanja djece iz obitelji
koje se nalaze u tretmanu
centra za socijalnu skrb
Stvaranje kvalitetnog
odnosa sa djecom
Uloga struénjaka u
podrucju riziénih
ponasanja djece i mladih
na internetu
Sto je previse,je previse-
poremecaji hranjenja
Mentalno zdravlje na
poslu-opce tehnike
Najsretnija beba
Biologija glazbe
Otkrij,primjeni,promijeni
Kvalitetan rani i
predskolski odgoj i
obrazovanje-klju¢ni
¢imbenik nepovoljnih
razvojnih ishoda djece
Kvalitetan rani i
predskolski odgoj i
obrazovanje-klju¢ni
¢imbenik prevencije
nepovoljnih razvojnih
ishoda djece-2.dio

Obitelj bez stresa

Odrastanje djec-danas i
roditeljstvo
Strah i anksioznost u
tjelesno orijentiranoj
psihoterapiji
Saznaj tri zamke modernog
roditeljstva
Postupci prijelaza iz
djec¢jeg vrti¢a u osnovnu
Skolu
Mentalno zdravlje-covid i
podrska
Dobrobit djeteta u
kontekstu
obitelji(childwell)
Strucni skup-Utjecaj
stereotipa na proces odgoja
i obrazovanja u dje¢jem
vrticu
Bolje razumijevanje
ucenika s teSko¢ama u
razvoju
Nasa su srca velika kao
kuca

Alfa ZG

Alfa ZG

Sinapsus

Centar za nestalu i
zlostavljanu djecu

Pogled u sebe

Alfa ZG

Sinapsus
Alfa ZG
Sinapsus

AZOO

AZOO

Educ.soc.lva
Bréié
Hrvatsko
psiholisko drustvo
CIR

Roditelji sa
svrhom

Alfa Zg

Alfa Zg

Drustvo psihologa

ST

AZOO

Alfa ZG

Pragma

07.02.2022.

07.02.2022.

08.02.2022.

08.02.2022.

09.02.2022.

10.02.2022.

10.02.2022.
11.02.2022.
11.02.2022.

12.12.2022.

12.02.2022.

14.02.2022.

14.-

20.02.2022.

15.02.2022.

16.02.2022.

16.02.2022.

17.02.2022.

19.02.2022.

21.02.2022.

21.02.2022.

22.02.2022.

online

online

Zoom platforma

online

online

online

Zoom platforma
online
Zoom platforma

online

online

webinar

online

Zoom platforma

Zoom platforma

online

online

webinar

Zoom platforma

online

Zoom platforma

N WIN O
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64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.
71,

72,

73.

74.

75.
76.

77,

78.

79.

80.
81.

82.

83.

84.

85.

86.

Cimbenici ranog i
predskolskog rasta i
razvoja pojedinca i novo
digitalno doba
Svila,zmajevi i papir

Kako re¢i NE?

Glazbene igre u nastavi
Persona Doll

Integracija EU projekata u
kurikulim odgojno-
obrazovne skupine i vrti¢a
Nasa su srca velika kao
kuca
Persona Doll-supervizija
Digitalna pismenost u
vrtic¢u odgojiteljice Vide
Risek

Bitan je tata

Mucanje-skriveni
poremecaj

Pripreme za Skolu nekad i
danas
Prica kao poticaj
Socijalne kompetencije
djece u izgradnji odnosa sa
vr$njacima
Nasa su srca velika kao
kuca
Prijelaz iz djecjeg vrtica u
osnovnu Skolu-dobrobiti
djeteta
Razvoj emaocija i uzrok
problema djece u skoli
Prica kao poticaj
Slika o djetetu kao
polazoste za stvaranje
kontinuiteta
Kako poticati razvoj
djec¢jeg rjecnika u nastavi

Razvojne traume

Slika,pokret,boja i zvuk u
nastavi hrvatskog jezika
Regionalna smotra
projekata u podrucju
Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i
demoktratsko gradanstvo
Vlade Republike Hrvatske
za podrucje Bjelogorske-
bilogorske,Koprivnicko-

Krijesnice

Alfa Zg
DPakovecko-
osjecka
nadbiskupija
Alfa Zg

Korak po korak

AZOO

Pragma
Korak po korak
Krijesnice
Udruga obitelji s
troje ili vise djece
Hrvatsko

logopedsko
drustvo

Ba Da Bum
Alfa Zg

Alfa Zg

Pragma
Centar za
istrazivanje
Mostar
Alfa ZG

Alfa Zg
Alfa Zg

Alfa Zg

Centar za
integrirani razvoj

Alfa Zg

AZOO

22.02.2022.

23.02.2022.

24.02.2022.

25.02.2022.

25. i

26.02.2022.

28.02,2022.

01.03.2022.
02.03.2022.

02.03.2022.

03.03.2022.

04.03.2022.

05.03.2022.
07.03.2022.

07.03.2022.

08.03.2022.

10.03.2022.

14.03.2022.
15.03.2022.

16.03.2022.

22.03.2022.

24.03.2022.

29.3.2022.

29.03.2022.

online

online
online
online
Cakovec
online
online
online

Cakovec

online

online

Zoom platforma

online

online

online

webinar

online

online

online

online
online

online

Teams
platforma
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

krizevacke,Medimurske i
Varazdinske Zupanije
Stilovi roditeljstva i utjecaj
na odrastanje
Regionalna smotra
projekata iz Nacionalnog
programa odgoja i
obrazovanja za ljudska
prava i demografsko
gradanstvo Vlade RH
Cemu sluze programske
knjizice
Regionalna smotra
projekata gradanskog
odgoja i obrazovanja
Meduzupanijski struéni
skup za odgojitelje i
stru¢ne suradnike u
djecjim vrticima
Razliciti teorijski pristupi
u praksi i istrazivanjima u
ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju
Zivot biljke-pokus u
nastavi prirode i drustva
Kako planiramo i
dokumentirano-izazovi u
odnosu tradicionalnog i
suvremenog vodenja
dokumentacije u praksi
odgojitelja
Predmatematicke vjestine
Strucni skup u sklopu
5.dana medijske
pismenosti
Razlike u odrastanju
djecaka u odnosu na
djevojcice
Koliko rano je dovoljno
rano
Suradnja stru¢njaka u
odgoju i obrazovanju
Planiranje i
dokumentiranje-prakti¢na
primjena
Prica za tebe i mene
Drzavna smotra projekata
u podrucju Nacionalnog
programa odgoja i
obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko
gradanstvo Vlade RH
Plesovi drugih naroda i
kultura,koreografirana
djela klasi¢ne glazbe
Suodnos metodicke teorije

i prakse
Matematika u djecjem
vrticu

Alfa Zg

AZOO

Alfa Zg

AZOO

AZOO

AZOO

Alfa Zg

Krijesnice

Alfa Zg

AZOO

Alfa Zg

Alfa Zg

Uciteljski fakultet
ZG

Krijesnice

Alfa Zg

AZOO

Alfa Zg

Uciteljski fakultet
Z9

AZOO

04.04.2022.

07.04.2022.

08.04.2022.

19.04.2022.

20.04.2022.

25.04.2022.

25.04.2022.

26.04.2022.

27.04.2022.

02.05.2022.

16.05.2022.

18.05.2022.

19.05.2022.

24.05.2022.

24.05.2022.

25. i

26.05.2022.

03.06.2022.

04.06.2022.

20.06.2022.

online

Zoom platforma

online

Zoom platforma

online

Zoom platforma

Zoom platforma

Cakovec

online

online

online

online

online

Cakovec

online

Zoom platforma

webinar

OS Srediée

Zoom platforma

22



106.

107.

Obrazovni centar
STEM-eksperimenti koji STEM i Mreza

su odusevili moje uéenike | nastavnika Stem A el !
zbornica
Dani medijske pismenosti Knjiznica i
2022 Citaonica Prelog B [P E IS .

Izvor: obrada autora

U toku ped.god. 2022/2023., a u periodu od 1.9.2022. do 31.12.2022. isticu se:

edukacija u okviru programa ,, Testiranja jamstva za svako dijete” financiranog sredstvima
Europske unije koju POU Korak po korak provodi kao implementacijski partner Ureda
UNICEF- za Hrvatsku.

edukacija ,,Persona Doll za rad s djecom na uvazavanju razlicitosti“ — Pucko otvoreno uciliste
Korak po korak

edukacija ,,Uspjesan vrti¢*“- Pucko otvoreno uciliste Korak po korak

edukacija za Montessori pedagoga u sklopu projekta Za obitelj 11

katehetska jesenska Skola za odgojitelje u vjeri

Izuzetno vrijedne edukacije koje ¢e se realizirati u tekucoj pedagoskoj godini, a u kalendarskoj

2023.godini su i STEM edukacija u koju je ukljuceno 4 odgojitelja, kao i edukacija verificirana od

strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja na temu ,, Darovita djeca® u koju ¢e biti uklju¢eno 9

odgojitelja.

ObrazlozZenje:

Cjelozivotno uéenje obveza je svakog 0dgojno-obrazovnog djelatnika i odnosi se na “svaku

aktivnost u€enja tijekom cijelog Zivota s ciljem unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru

osobnog, gradanskog, drustvenog ili profesionalnog djelovanja pojedinca“.

Iz prethodne tabele vidljivo je da se svi odgajatelji DV Fijolica redovito profesionalno

usavrSavaju, svatko prema svojim interesima i mogucénostima.
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6. REALIZACIJA SURADNIJE SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA KOJI
SUDJELUJU U OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
VRTICA

» Suradnja s Osnovnom Skolom obuhvacala je davanje podataka o djeci za upis u prvi razred (mi-
Sljenja stru¢nog tima — logoped, psiholog 1 pedagog i odgojitelja), te sastanak izmedu ucitelja prvih

razreda 1 odgojitelja predskolskih skupina.

> Suradnja s UCiteljskim fakultetom — odsjek Cakovec - u podru¢ju mentorstva studentima Ugitelj-
skog fakulteta, Sveucili$ta u Zagrebu, odsjeka za odgojiteljski studij. S obzirom da vrti¢ ima odgajatelja
(Natasa Novak, prof.), koji je promoviran u mentora — Savjetnika, vrti¢ je organizirao stru¢no-pedago-

Sku praksu za redovne i izvanredne studente Odsjeka za odgojiteljske studije.

» Suradnja s Gradskom knjiZnicom i ¢itaonicom provodila se putem posudbe slikovnica za djecu,
strucne literature za odgojitelje, te putem radionica organiziranih od strane knjiznice i ¢itaonice u koju

su bile ukljuc¢ene nase vrti¢e skupine kontinuirano tokom cijele godine.

» Suradnja s lokalnom upravom (Gradonacelnik, Gradsko vijeée) — 0siguravanje sredstava za re-
dovnu djelatnost i materijalno odrzavanje objekta, osiguranje sredstava za zaposlene prema Kolektiv-

nom ugovoru.

» Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje te Ministarstvom znanosti i obrazovanja- informa-
cije o novim propisima i zakonima, uskladenje s Drzavno pedagoskim standardom, suglasnosti za
provedbu programa, sufinanciranje programa javnih potreba (predskola i djeca s teSko¢ama), stru¢no
usavrSavanje prema Katalogu stru¢nih skupova, prijava pripravnika za staziranje i polaganje stru¢nog

ispita

» Suradnja s Udrugom odgajatelja Krijesnice, MURID, OMEP, POU Korak po korak, Proventus,

i ostalim Udrugama i Ustanovama — stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika.
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» Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Medimurske Zupanije — savjetovanje u svezi postupa-

nja i mjera kod specifi¢nih i rjedih bolesti
» Suradnja sa MUP Prelog- edukacije djece ,, Kako se ponasati u prometu*

» Suradnja s vatrogasnim drustvima Prelog / Cirkovljan / Draskovec- program evakuacije i e-
dukacija djece 1 odgojitelja u situacijama pozara i potre

7. 1ZVIESTAJ O FINANCIJISKOM POSLOVANIJU ZA 2022. GODINU

U skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu
(Narodne novine, br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18,126/2019. 144/21) sastavljen je
Financijski izvjestaj Dje¢jeg vrti¢a Fijolica Prelog, za razdoblje sije¢anj — prosinac 2022. godine koji

se sastoji od:

Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (Obrazac PR-RAS)
Izvjestaj o obvezama (Obrazac Obveze)

Bilanca (Obrazac BIL)

Izvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza (Obrazac P-VRIO)
Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji (Obrazac RAS-funkcijski)
Biljeske

o a0k~ w b E

Obrasci se predaju putem aplikacije RKPFI, Drzavnom uredu za reviziju i osniva¢u Gradu Prelogu.

Iz gore navedenih obrazaca napravljeno je i pojaSnjeno ovo izvjesce.

Djecji vrti¢ Fijolica Prelog proracunski je korisnik Grada Preloga i primjenjuje prora¢unsko
raGunovodstvo u skladu sa Zakonom o proracunu (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom o
prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, broj 124/14, 115/15, 87/16 1 3/18).
Prema odredbama navedenih propisa Djecji vrti¢ Fijolica u svojim knjigovodstvenim evidencijama
osigurava pojedinacne podatke o vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, stanju imovine,
obveza i vlastitih izvora. Knjigovodstvo se vodi po nacelu dvojnog knjigovodstva, prema propisanom
ratunskom planu, vode se poslovne knjige: dnevnik, glavna knjiga i pomoc¢ne knjige. Prihodi i primici
te rashodi 1 izdaci iskazuju se prema modificiranom ra¢unovodstvenom nacelu nastanka dogadaja.
Prihodi i1 primici priznaju se u izvjeStajnom razdoblju u kojem su postali raspoloZivi i pod uvjetom da

su mjerljivi. Rashodi se priznaju na temelju nastanka dogadaja (obveza) i u izvjestajnom razdoblju na
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koje se odnose neovisno o placanju. Imovina i1 obveze iskazuju se racunovodstvenom nacelu nastanka
dogadaja.

DV Fijolica je javna ustanova koja ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja i skrbi o
djeci rane i predskolske dobi prilagodene razvojnim potrebama djece i njihovim moguénostima i
sposobnostima, te potrebama roditelja.

Osnovni dokumenti, zakonski i podzakonski akti kojima se regulira rani i predskolski odgoj i
obrazovanje su:
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju
Zakon o ustanovama
Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
Zakon o opéem upravnom postupku
Zakon o stru¢no-pedagoskom nadzoru
Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Zakon o prosvjetnoj inspekciji
Obiteljski zakon
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje
Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole
Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja progrma predskolskog odgoja
Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika
u dje¢jem vrticu
Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u
Pravilnik o nacinu 1 uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i
stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima
Pravilnik o nacinu raspolaganju sredstvima drZzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja
Pravilnik o obrascima i sadrzaj pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi 1 evidencije u dje¢jem vrticu
Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji
Protokol o postupanju u slucaju nasila medu djecom i mladima
Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe
Program zdravstvene zasStite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima

Odluka o programu polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u predSkolskom odgoju i izobrazbi
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8. IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU

Prvobitni Financijski plan prihoda i izdataka za 2022. godinu iznosio je 7.200.00,00 kuna. U
toku 2022. godine izvrSene su dvije Izmjene i dopune financijskog plana i to za obracunsko razdoblje
od 01.01. do 30.06.2022., a druge 1zmjene i dopune financijskog plana napravljene su krajem 2022.g.

Financijski plan s 30.06. ostao je isti, dok se drugi put umanjio za 200.000 kuna. Kona¢ni
financijski plan na kraju godine iznosio je 7.000.000 kuna.

Upravno vije¢e potvrdilo je na svojim sjednicama Izmjene i dopune Financijskog plana

proracuna za 2022.g.
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e Naziv racuna avori by an 2022 |zmjene | Noviplan | Grad Prelog Ostali Ukupni prihodi
prihoda financiranja dopune prihodi
636113 | Lckuce pomoci proratunskom korisniku iz proratuna koji im 52 43.400,00 -23.400,00 20.000,00 26.900,00 26.900,00
nije nadleZan
641321 | Kamate na depozite po videnju 31 100,00 0,00 100,00
64229 Prihod od zakupa i iznamljivanje imovine 31 4.500,00 0,00 4.500,00 4.152,01 4.152,01
652642 | Sufinanciranje cijene usluge,participacije i sli¢no 43 2.272.44591 -207.445,91 2.065.000,00 2.058.132,27 2.058.132,27
66311 Tekuée donacije 61 12.000,00 6.000,00 18.000,00 14.584,80 14.584,80
67111 ggg‘:gg;r‘ﬁanadlemog proracuna za financiranje rashoda 11 4.083.943,20 131.056,80 | 4.215.000,00 | 4.362.345,00
67121 Pr1l.10d1}z nafilezn_og proracuna za financiranje rashoda za nabavu 11 10.000,00 -10.000,00 0,00
nefinacijske imovine
683110 | Ostali prihodi 31 400,00 0,00 400,00
65269 Ostali nespomenuti prihodi 31 400,00 29.600,00 30.000,00 34.715,00 34.715,00
63930 EU Projekt "Za obitelj 11" 54 994.817,49 -347.817,49 647.000,00 748.116,63
Ukupno 7.422.006,60 -422.006,60 7.000.000,00 | 5.110.461,63 | 2.138.484,08 7.248.945,71
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. : e Prihodi za " L EU Projekt
RASHODI 11 43 31 61 52 54
3i4 RASHODI POSLOVANJA 7.000.000,00 | 7.021.996,11 | 6.364.111,55 | 4.231.987,60 | 2.051.772,14 | 38.867,01 | 14.584,80 | 26.900,00 | 657.884,56
31 Rashodi za zaposlene 5.060.000,00 | 4.985.464,03 | 4.404.140,33 | 2.881.096,06 | 1.523.044,27 0,00 0,00 0,00 581.323,70
3111 | Plade za redovan rad 4.170.000,00 | 4.104.767,87 | 3.615.439,56 | 2.322.000,00 | 1.293.439,56 489.328,31
3121 Ostali rashodi za zaposlene 330.000,00 317.073,56 298.636,06 251.596,06 47.040,00 18.437,50
3132 Doprinosi za zdravstv. osig. 560.000,00 563.622,60 490.064,71 307.500,00 182.564,71 73.557,89
32 Materijalni rashodi 1.928.400,00 | 2.025.700,22 | 1.949.139,36 | 1.341.123,88 527.663,67 | 38.867,01 | 14.584,80 | 26.900,00 76.560,86
321 Naknade troskova zaposlenja 234.000,00 218.894,40 177.076,04 119.835,95 57.240,09 0,00 0,00 0,00 41.818,36
3211 Sluzbena putovanja 8.000,00 5.017,00 2.801,00 1.301,00 1.500,00 2.216,00
3212 Naknade za prijevoz, rad na ter. 180.000,00 173.072,42 148.182,06 95.242,97 52.939,09 24.890,36
3213 | Struéno usavrsavanje zap. 26.000,00 22.939,98 12.484,98 11.884,98 600,00 10.455,00
3214 | Ostale nak.trog. zaposlen. 20.000,00 17.865,00 13.608,00 11.407,00 2.201,00 4.257,00
322 | Rashodi za materijal i energiju | 1.136.600,00 | 1.217.410,91 | 1.182.668,41 | 782.270,24 | 320.046,39 | 38.867,01 | 14.584,77 | 26.900,00 34.742,50
3221 | Uredski materijal i ostali mat. 218.550,00 | 232.201,68 | 232.201,68 | 120.892,90 60.316,43 | 21.121,83 | 2.970,52 | 26.900,00
3222 | Materijal i sirovine 605.000,00 | 627.354,61 | 592.612,11 | 352.117,26 | 240.494,85 0,00 34.742,50
3223 | Energija 257.550,00 | 297.427,42 | 297.427,42 | 265.165,46 14.516,78 | 17.745,18
3224 Mat. i dijelovi za tek. i inv odr. 8.000,00 10.386,28 10.386,28 9.558,94 827,34
3295 Sitni inventar i auto gume 35.000,00 38.215,92 38.215,92 25.723,18 878,49 11.614,25
3227 Sluzbena i radna odijela 12.500,00 11.825,00 11.825,00 8.812,50 3.012,50
323 Rashodi za usluge 531.000,00 553.228,08 553.228,08 416.451,44 136.776,64 0,00 0,00 0,00 0,00
3231 | Usluge telefona, poste i pr. 27.000,00 30.484,71 30.484,71 26.666,05 3.818,66
3232 | Usluge tekuéeg i inv. odr. 45.000,00 53.182,45 53.182,45 40.164,95 13.017,50
3234 | Komunalne usluge 100.000,00 94.082,73 94.082,73 85.949,30 8.133,43
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3036 | zdravstvene usluge 25.000,00 | 21.74592 | 2174592 |  20.005,92 1.740,00
2237 | Intelektualne usluge 20.000,00 | 2113500 | 21.135,00 21.135,00
3238 | Racunalne usluge 3400000 | 16.861,59 | 16.861,59 |  15.649,63 1.211,96
3239 | Ostale usluge 280.000,00 | 31573568 | 315.735,68 | 228.01559 |  87.720,09
329 | Ostali rashodi poslovania 26.800,00 | 36.166,83 | 36.166,83 | 22.566,25 |  13.600,55 0,00 0,03 0,00 0,00
3291 yrf;‘:;“tl;ezlz rad predstavnickih i iz- 5.100,00 3.583,31 3.583,31 1.000,00 2.583,31
3202 | Premije osigurania 11.500,00 | 1542211 | 15.422,11 7.827,97 7.594,14
3203 | Reprezentaciia 1.500,00 2.152,90 2.152,90 657,03 1.495,87
3005 | Pristojbe i naknade 7.000,00 6.402,80 6.402,80 6.402,80 0,00
3209 | Ostali nespomenut rashodi 1.700,00 8.605,71 8.605,71 6.678,45 1.927,23 0,03
34 | Financijski rashodi 11.600 | 10.831,86 | 10.831,86 9.767,66 1.064,20 0,00 0,00 0,00 0,00
3431 | Bankarske usluge i platni pr. 10.000,00 9.195,03 9.195,03 8.439,44 755,59
3433 | zatezne kamate iz poslov.odnosa 1.600,00 1.636,83 1.636,83 1.328,22 308,61
42 | Postrojenje i oprema 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4227 Oprema vrtica 0 0,00 0,00
F'\)"rf‘hngg'; 130.357,40 130.357,40 91.791,60
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9. OBRAZLOZENIJE IZVRSENJA PRIHODA I RASHODA

STRUKTURA PRIHODA

B Tekuce pomocdi proracunskom
korisniku iz proracuna koji im nije
nadleZan

B Prihod od zakupa i iznamljivanje
imovine

m Sufinanciranje cijene
usluge,participacije i slicho

Tekuce donacije

Prihodi iz nadleznog proracuna za
financiranje rashoda poslovanja

Izvor: obrada autora

Prihodi su obracunati prema novoj ekonomskoj cijeni koja se primjenjivala od
01.sijeCnja 2022.godine. Na temelju ekonomske cijene i broju djece prema Drzavno
pedagoskom standardu napravljen je obrac¢un prihoda.

636113 - Tekuée pomo¢éi proratunskog korisnika iz proracuna Koji im nije nadleZan
Prihod od Ministarstava znanosti i obrazovanja i Op¢ine. Prihodi su umanjeni iz razloga §to
nismo zaprimili sredstva od HZZ za stjecanje prvog radnog iskustva

63931 -Tekudi prijenosi proracunskih korisnika ist. pror. - EU sredstva

Prihodi se odnose na projekt Za Obitelj 11, kodni broj:UP.02.2.2.16.0136., Europskog
socijalnog fonda, Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Poziva
,Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
koji je u 2022.godini trajao cijelu godinu.

66311 — Tekuce donacije

Pocetkom godine zaprimili smo donaciju TV prijemnika od GKP-PRE-kom za tri odgojno
obrazovne skupine. Od ostalih donacija izdvajamo donaciju didaktic¢kih igracaka od Udruge
zena ,,Prilocko srce®.

642290 - Prihod od najma prostora
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Prihod od najma usluge za odrzavanje engleskog jezika za djecu prema ugovoru sklopljenom
za pedagosku godinu 2021./2022.

652642 - Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli¢no
Prihodi od roditelja, manji su od plana iz razloga Sto je bilo viSe privremenih ispisa tijekom
ljetnih mjeseci, takoder razne bolesti rezultirale su manjak prihoda od roditelja jer uz ispricnice
doktora roditeljima se umanjuje dio koji se odnosi na prehranu.

67111 - Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja
Prihodi od Grada za redovno poslovanje veci su iz razloga §to nam je osnivac izaSao u susret i
podmirio nastali manjak koji je nastao tokom cijele godine.

67121 - Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske

imovine
Prihode za nabavu nefinancijske imovine ove godine nismo zaprimili.
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STRUKTURA RASHODA

31 - Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene manji su od planiranog iz razloga Sto je planirano povecanje
osnovice i koeficijenata. Osnovica za drzavne sluzbenika i namjestenike od 01.01.2021. iznosi
6.044,51 kn. Nova osnovica sada iznosi 6.286,29 kuna te se ona, uz nove koeficijente, pocela
primjenjivati od 01.rujna.2022.

UmnoZak osnovice i koeficijenta, prema sklopljenom Kolektivnom ugovoru za
djelatnost predskolskog odgoja i1 obrazovanja za radnike dje¢jeg vrtica Fijolica Prelog,
sklopljenog 08.06.2017., KLASA: 601/01/17-01/5 i ur. broj: 2109/12-02-17-11 i prema
sklopljenom VIII. Aneksu kolektivnom ugovoru za djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja za radnike dje¢jeg vrtica Prelog, sklopljenog 10. listopada 2022. godine izmedu
Grada Preloga i Sindikata radnika u predskolskom odgoju obrazovanju Hrvatske, KLASA:
601-01/22-01/02 i ur. broj: 2109/14-02-22-05, uvecava se za 0,5% za svaku godinu staza
zaposlenih. Na placu se obra¢unavaju doprinosi i porezi prema Zakonu o plac¢ama.

Ostali rashodi za zaposlene su ispla¢ena materijalna prava u visini neoporezivih iznosa

1 to: regres 1 bozi¢nica, dar u naravi, dar djeci, otpremnine, jubilarne nagrade i nagrade za
rezultate, takoder sve u okviru Kolektivnog ugovora.

Grafikon 1: STRUKTURA RASHODA
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2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00 ® Ukupni rashodi
1.000.000,00

500.000,00

0,00
Place za redovan rad Ostali rashodi za Doprinosi za zdravstv.
zaposlene 0sig.

Izvor: obrada autora
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32 - Materijalni rashodi

321 — Naknade troSkova zaposlenja

U ove naknade spadaju sluzbena putovanja, naknade za prijevoz s posla te stru¢no
usavrSavanje zaposlenika. Putne naloge isplacujemo zaposlenima zbog upotrebe privatnog
automobila u sluzbene svrhe. Domar svakodnevno vrsi obilazak podru¢nih odjela te mu se za
to isplacuje locco voznja. Takoder se isplacuju i putni nalozi ostalim radnicima za odlazak na
seminare 1 edukacije. Nekoliko odgojiteljice sudjelovale su u edukaciji Dani predskolskog
odgoja gdje su i predstavljale nas$ djecji vrti¢. Takoder tu ukljucujemo i tecaj engleskog jezika
koji polazi nekoliko odgojiteljica u sklopu projekt Za Obitelj I1.

322 — Rashodi za materijal i energiju

Uz uredski materijal koji nam je svakodnevno potreban za poslovanje, tu ubrajamo
didaktiku, higijenske potrepstine te materijal i sredstva za ¢iS¢enje. Zbog pojacane zastite djece
1 osoblja doslo je do povecanja nabave sredstava za higijenu i dezinfekciju. Usporedno s
izvjestajnim razdobljem prethodne godine doslo je do povecanja troskova materijala i sirovina,
zbog svakodnevnih dizanja cijena. Materijal se nabavlja i na§ domar vrsi sve sitne popravke i
nedostatke.

S obzirom da je nasa djelatnost predskolski odgoj, prehrana djece je raznolika, ali i
skuplja. Nekolicina djece u naSem vrti¢u podlijezu raznim alergijama na mlije¢ne i glutenske
proizvode te smo morali prehranu prilagoditi njima $to dodatno povecava troskove. U naSim
jelovnicima zastupljeno je mnogo voca, povréa, mlije¢nih proizvoda i pripremljene zdrave
hrane u nasoj kuhinji.

Takoder moramo spomenuti i troSkove povecanje energenata koji su vec¢i u odnosu na
prethodno razdoblje.

Sluzbenu radnu odjecu u 2022.godini nabavili smo samo za nove radnike djec¢jeg vrtica
u zamjenu za kvote prema Pravilniku o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 75/18, 120/18 137/20), dok smo ostatak zamjenskih kvota
iskoristili za kupnju sitnog inventara.

323 — Rashodi za usluge

TroSkovi usluga su vec¢i zbog nekih nepredvidivih popravaka koje smo morali sanirati za
daljnje poslovanje, (ucestali popravci perilica suda, popravak i odrZavanje lifta). Ispitivanje
hidrantskih mreza i ispitivanje bojlera takoder nam je bio neplanirani dodatni trosak koji smo
imali na kraju godine. Krajem godine morali smo sufinancirati troSak prijevoza za didaktiku
koju smo kupili preko zamjenskih kvota.

Zdravstvene usluge su manje iz razloga §to smo u prethodnom razdoblju nekoliko puta
obavljali dezinfekcije 1 deratizacije. Intelektualne usluge su povecane iz razloga $to smo
tijekom 2022.godine organizirali nekoliko dje¢jih predstava.

U ostale usluge ukljuceni su i troSkovi Stru¢nog mobilnog tima koji se sufinanciraju
temeljem Sporazuma o sufinanciranju usluge mobilnog stu¢nog tima od 8. srpnja 2022.godine.
Tu jo$ spadaju i usluge ¢is¢enja koju nam obavlja Gradsko komunalno poduze¢e PRE-KOM
Prelog.
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329 — Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Troskovi se odnose na sudske i javnobiljeznicke troskove, te troskove raCuna iz
prethodnog razdoblja. Takoder tu spadaju i troskovi ZNS koji se odnosi na projekt Za obitelj
Il. Krajem godine donesena je Odluka za isplate naknade ¢lanovima Upravnog vijec¢a. Troskovi
reprezentacije su povecani zbog kupnje namirnice koje smo koristili za otvorenje Solarne
elektrane koja se nalazi na naSem objektu.

Materijalni rashodi
1400000,000
1200000,000
1000000,000
800000,000
600000,000 . .
Ukupni rashodi
400000,000
200000,000
,000 . . . .
Naknade Rashodiza Rashodiza Ostali
troSkova  materijal i usluge rashodi
zaposlenima  energiju poslovanja

Izvor: obrada autora

34 —Financijski rashodi
Tijekom godine doSlo je do promjene kadra u upravi vrtica (ravnatelj 1 voditel

racunovodstva) pa je samim time bilo nuzno pribaviti nove certifikate kako bi djelatnici na
spomenutim radnim mjestima mogli nesmetano obavljati sve poslove koji su nuzni za
poslovanje vrtica.

Zbog obnove Ugovora za dopusteno prekoracenje po transkacijskom racunu koji nam je
nuZzan za poslovanje, izdali smo Zahtjev za novi Ugovor. Tim putem od strane Banke napla¢ena
je naknada za obradu Zahtjeva po ra¢unu pa je samim tim nastao spomenuti troSak.
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Usporedba prihoda i rashoda s prethodnom godinom
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7000000,000

6000000,000
5000000,000
4000000,000
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2000000,000

1000000,000

,000

Prihodi poslovanja Rashodi poslovanja

2021
w2022

Izvor: obrada autora

Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 526.784,95 kuna.

Povecanje obveza u izvjeStajnom razdoblju iznosi 8.389.147,20 kuna,
a podmirene obveze u izvjestajnom razdoblju iznose 8.489.467,37 kuna.

Nedospjele obveze u iznosu od 526.784,95 sastoje se od

e obveze za plaée za prosinac u iznosu od 453.103,43 konto 231 i
e obaveze prema dobavlja¢ima u iznosu od 73.681,52 konto 232.

Dospjele obveze Djecji vrti¢ nije imao.
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10. REZULTAT POSLOVANJA

Konto Naziv
6 Prihodi poslovanja
3 Rashodi poslovanja

Razlika - viSsak/manjak ((6 + 7) - (3 + 4))

Ukupno prihodi i primici

Manjak prihoda iz prethodnih godina
Sveukupno prihodi i primici

Ukupno rashodi i izdacl

Visak poslovanja

Plan
7.000.000,007.248.945,71
7.000.000,007.021.996,11

0,00 226.949,60

7.000.000,007.248.945,71
0,00 -222.006,60

7.000.000,007.026.939,11
7.000.000,007.021.996,11

0,00 4.943,00

Rezultat poslovanja na kraju 2022. godine iznosio je 4.943,00 kune te se on prenosi u

slijedecu 2023.g.

o Stanje na ziro-racunu 74.747,21 kn
o Stanje u blagajni 0,00 kn
° Potrazivanja od roditelja 13.420,64 kn
. PotraZivanja za naknade koje se refundiraju (HZZO) 13.877,29 kn
o Obaveze prema dobavlja¢ima 73.681,52 kn
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11. 1ZVIESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanovi Upravnog vije¢a u 2022.g. bili su:

1. Matija Strahija — predsjednik —predstavnik osnivaca
2. Marijan Glavina — ¢lan — predstavnik osnivaca

3. Josip Hizman — ¢lan — predstavnik osnivaca

4. Ivana Baranasic¢ — ¢lan — predstavnik roditelja

5. Marija Kocet — ¢lan — predstavnik radnika

Gospodin Marijan Glavina dao je ostavku na mjestu ¢lana Upravnog vijeca te je

njegovo mjesto imenovana gda. Dorotea Glavina.

Upravno vijeCe je u toku 2022. godine odrzalo 14. sjednica. Na sjednicama

raspravljalo 1 donosile su se slijedece odluke:

Na 38.

Na 39.

Na 41.

sjednici odrzanoj 03.02.2022.

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za ravnatelja Djec¢jeg vrtica Fijolica

sjednici odrzanoj 07.03.2022.

Donosenje Odluke o odabiru kandidata za mjesto ravnatelja Dje¢jeg vrtica Fijolica
DonosSenje Odluke o promjeni ekonomske cijene

DonosSenje Odluke prihvacanju Financijskog izvjesc¢a za 2021.godinu

Donosenje Odluke o raspisivanju natjeCaja za zdravstvenog voditelja Djecjeg vrti¢a
Fijolica

DonoSenje prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrtic¢a Fijolica

DonoSenje prijedloga Statutarne odluke o izmjenama Statuta Djecjeg vrti¢a Fijolica

Donosenje Odluke o visini blagajnickog maksimuma

sjednici odrZzanoj 30.03.2022.

Donos$enje Odluke o odabiru kandidata za mjesto zdravstvenog voditelja Djecjeg vr-
tica Fijolica

Donosenje Odluke o imenovanju komisije za upis djece u djecji vrti¢

Donosenje Odluke za Plan upisa za 2022./2023. pedagosku godinu

sjednici odrzanoj 14.06.2022.
Donosenje Odluke o rjeSenju upisa u pedagoSku godinu 2022./2023.

na

se
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Na 42.

Na 43.

Na 44.

Na 45.

Donosenje Odluke o prekoracenju po poslovnom ra¢unu

sjednici odrzanoj 11.07.2022.
Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto:

Odgojitelja — rad na neodredeno na puno radno vrijeme

sjednici odrzanoj 28.07.2022.

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-
jitelj, rad na neodredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

DonosSenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, rad na neodre-
deno, na puno radno vrijeme, 1 izvrsitel]

DonosSenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj, rad na odre-
deno, na puno radno vrijeme, 4 izvrSitelja

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomo¢ni radnik za njegu,
skrb 1 pratnju, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

Donosenje Odluke o Polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju Financijskog plana za 2022.

godinu.

sjednici odrzanoj 09.08.2022.
DonosSenje Odluke o raspisivanju natjecaja na radno mjesto kuharice — na odredeno, na

puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

sjednici odrzanoj 18.08.2022.

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-
jitelj, rad na neodredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-
jitelj, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 4 izvrsitelja

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto po-
mo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvr-
Sitelj

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjec¢aju na radno mjesto kuha-
rice — na odredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

Donosenje Odluke o osiguranju djece za pedagoSku godinu 2022./2023.
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Na 46.

Na 47.

Na 48.

sjednici odrzanoj 31.08.2022.

Donosenje Odluke o Zahtjevu za sporazumni raskid Ugovora o radu djelatnice Jane
Grabar, zaposlene u radnom odnosu na odredeno vrijeme, na radnom mjestu odgojite-
lja, na zahtjev djelatnice

Donosenje Odluke o Zahtjevu za sporazumni raskid Ugovora o radu djelatnice Helene
Strahija, zaposlene u radnom odnosu na odredeno vrijeme, na radnom mjestu odgojite-

lja, na zahtjev djelatnice

sjednici odrZanoj 29.09.2022.

e Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja na radno mjesto odgojitelj, rad na odre-
deno, na puno radno vrijeme, 4 izvrsitelja

e Donosenje Odluke o odabiru pruzatelja usluge za izvodenje programa ranog ucenja
engleskog jezika u DV Fijolica Prelog

e Donosenje Odluke 0 prihvac¢anju GodiSnjeg plana i programa odgojno — obrazovnog
rada djece rane 1 predskolske dobi za 2022./2023. Pedagosku godinu

e Donosenje Odluke 0 prihvac¢anju Kurikuluma Djecjeg vrtica Fijolica

sjednici odrzanoj 10.10.2022.

DonoSenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto
odgojitelj, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 4 izvrSitelja

DonosSenje Odluke na pravo isplate naknade ¢lanovima upravnog vijeca

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za potrebe redovnog radnog vremena i
projekta Za obitelj 11 , kodni broj:UP.02.2.2.16.0136., Europskog socijalnog fonda,
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Poziva ,,Nastavak
unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja, za
radno mjesto odgojitelja — na odredeno, na puno radno vrijeme, 3 izvrsitelja
Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za potrebe projekta Za obitelj II , kodni
broj:UP.02.2.2.16.0136., Europskog socijalnog fonda, Operativni program Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., Poziva ,Nastavak unapredenja usluga za djecu u
sustavu ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja, za radno mjesto odgojitelja — na

odredeno, na pola radnog vremena, 1 izvrsitelj
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Na 49. sjednici odrZanoj 26.10.2022.
e Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-

jitelj, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 3 izvrsitelja

e Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-

jitelj, rad na odredeno, na pola radnog vremena, 1 izvrsitelj

Na 50. sjednici odrzanoj 12.12.2022.

e Donosenje Odluke o promjeni ekonomske cijene
e Donosenje Odluke o prihvacanju financijskog plana za 2023.godinu

e Donosenje prijedloga Statutarne odluke o izmjenama Statuta Dje¢jeg vrtica Fijolica Pre-
log
e Donosenje Odluke o raspisivanju natjec¢aja za radno mjesto odgojitelj, rad na odredeno,

na puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

Na 51. sjednici odrzanoj 22.12.2022.
e Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjecaju za radno mjesto odgo-

jitelj, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj,
e Donosenje Plana nabave Dje¢jeg vrti¢a Fijolica za 2023.godinu
e Donosenje Odluke o imenovanju ¢lanova inventure komisije za 2022.godinu
a 52. sjednici odrzanoj 28.12.2022.

e Donosenje Odluke o odabiru kandidata po raspisanom natjec¢aju za radno mjesto odgo-

jitelj, rad na odredeno, na puno radno vrijeme, 1 izvrSitel]
e Donosenje Plana nabave Djecjeg vrti¢a Fijolica za 2023.godinu

e Donosenje Odluke o imenovanju ¢lanova inventure komisije za 2022.godinu
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12. ZAKLJUCAK

Temeljna zadaca odgojno-obrazovnog rada djece rane i predSkolske dobi je poticanje
razvoja kompetencija djece stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog
okruzenja te pruzanja izravne i neizravne podrSke cjelovitom razvoju djece: tjelesnom,
jezi¢nom, spoznajnom, socijalnom i emocionalnom.

PredSkolskim odgojem djece u Dje¢jem vrticu Fijolica nastoji se osigurati cjelovita
iskustava igre i u¢enja djece u zajednici vrSnjaka, stjecanje kvalitetnih iskustava institucijskog
odgoja i obrazovanja, razvoj emocionalne i socijalne sigurnosti, razvoj kompetencija u dijalogu
s okruzenjem, drugom djecom i odraslima Igrom, istrazivanjem, u¢enjem i izrazavanjem, potice
se razvoj miSljenja na viSim kognitivnim razinama poput kritickog misljenja, rjeSavanja
problema, kreativnosti, inovativnosti i metakognicije, jaca samopostovanje i samopouzdanje,
potic¢e razvoj emocionalnih kompetencija, planiranja i upravljanja osobnim razvojem, razvoj
komunikacije (jezine kompetencije i1 pocetne pismenosti), kao alata, te socijalnih
kompetencija, kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i suradnickih odnosa.
Adekvatnim  prostorno-materijalno okruzenjem, stru¢nim odgojno-obrazovnim i ostalim
radnicima, dobrom organizacijom rada i suradnjom s roditeljima i ostalim ¢imbenicima, te
dobrim gospodarenjem i namjenski troSenjem financijskih sredstava, odgoj i obrazovanje djece
rane 1 predskolske dobi u Djec¢jem vrticu Fijolica, zadovoljavao je potrebe djece, roditelja 1
svih zaposlenih. Dogradnjom 1 adaptacijom prostora u podru¢nom objektu Draskovec, te
rekonstrukcijom podru¢nog objekta Cirkovljan moci ¢emo re¢i da Djecji vrti¢ Fijolica ima
adekvatne uvjete, uskladene sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN; 10/97. i
107/07, 94/13) te Drzavno pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN;
63/08, NN; 90/10).

Dobrobit djece, pedagoska promisljenost 1 svrhovitost, znac¢ajke su Kurikuluma svakog
vrtica, pa tako 1 Djecjeg vrti¢a Fijolica. PolaziSte 1 teorijski okvir je suvremeno videnje djeteta
kao cjelovite 1 kreativne osobe s osobitim stvaralackim 1 izraZajnim potencijalima, aktivnog
sudionika osobnog razvoja, istrazivaca i stvaratelja znanja, socijalnog subjekta sa specificnim

potrebama, pravima i kulturom, te aktivnoga gradanina.
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Na osnovu ¢lanka 26. Statuta Djecjeg vrti¢a Fijolica Prelog, Upravno vijece Djecjeg vrtica Fijolica

Prelog na svojoj 53. Sjednici odrzanoj dana 01.03.2023.godine donosi,

ODLUKU

O prihvacanju Izvjesca o poslovanju za 2022.godinu

Clanak 1.
Djedji vrti¢ Fijolica Prelog je prema Bilanci na dan 31.12.2022. godine imao visak poslovanja u iznosu

od 4.943,00 kuna /656,05 € ( sukladno fiksnom tecaju konverzije 1 €= 7,53450 kn).

Clanak 2.
U 2022. godinu usli smo sa manjkom poslovanja u iznosu od 222.006,60 kn. Ukupni prihodi
poslovanja u 2022. godini iznosili su 7.248.945,71 kn, dok su ukupni rashodi poslovanja iznosili
7.021.996,11 kuna. Visak prihoda nad rashodom za 2022. godinu iznosi 226.949,60 kn. Njime
pokrivamo manjak iz 2021.godine. koji je iznosio 222.006,60 kn te nam ostaje pozitivan rezultat od

4.943,00 kuna /656,05 € koji predlazemo da se prenese u 2023. godinu.

Clanak 3.

Ova Odluka upucuje se Gradskom vijecu Grada Preloga na prihvacanje.

Clanak 4.
lzvjesée o poslovanju Djecjeg vrtica Fijolica Prelog za 2022.godinu u cijelosti se nalazi u privitku ove

Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

KLASA: 400-05/23-01/2
URBROJ: 2109-14-2-02-23-2

Prelog, 01.03.2023.godine
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

ija Strahij
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