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Temeljem Clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.),) i ¢lanka 36. Statuta Grada Preloga ("Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije" br. 10/09., 26/10., 23/11., 5/13., 4/18. — procCiséeni tekst i 6/21), nakon
savjetovanja s sindikatom, Gradsko vijeCe Grada Preloga na ___ sjednici odrzanoj
dana 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA U
UPRAVNIM TIJELIMA GRADA PRELOGA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima
Grada Preloga mijenja se Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima
Grada Preloga (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ br. 11/11.) tako da se briSe
Clanak 14.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima
Grada Preloga stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Medimurske zupanije®”.

GRADSKO VIJECE GRADA PRELOGA

KLASA:080-07/24-01/-- PREDSJEDNIK:
URBROJ:2109-14-01-24-01
Prelog, . godine Duro Ujlaki, dipl. ing. stroj.



OBRAZLOZENJE

U rujnu 2023. godine nad radom tijela i upravnih tijela Grada Preloga proveden je
neposredni inspekcijski nadzor o ¢emu je sastavljen zapisnik. U zapisniku je
konstatirano Cinjenicno stanje i utvrdene su odredene nepravilnosti i nedostaci u radu
nadziranih tijela. S obzirom na utvrdene nepravilnosti nalozene su i odredene mjere
koje smo duzni provesti. Jedna od mjera je, poduzimanje radnji kojima ¢e se osigurati
uskladivanje €lanka 14. vazeceg Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim
tijelima Grada Preloga s vazecim propisima i objava Obrasca O -1 u sluzbenom
glasilu. Dosada$niji ¢lanak 14. Pravilnika o ocjenjivanju glasi:

,Ukoliko je sluzbenik ocijenjen ocjenom «ne zadovoljavay, upucuje se na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Ukoliko je sluzbenik odnosno namjestenik dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom «ne
zadovoljavay, prestaje mu sluzba po sili zakona, danom konacnosti rjeSenja o
ocjenjivanju.

Sluzbenik mozZe napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim koeficijentom za
izraCun place ako je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao ,odlican”
ili ,vrlo dobar®, ukoliko postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o
unutarnjem redu na koje se sluzbenik napredovanjem moze rasporediti.”

U zapisnik inspektor navodi, izmedu ostalog da je prestanak sluzbe zbog ocjene ,ne
zadovoljava“ i napredovanje na radno mjesto s viSim koeficijentom propisano
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima te je nepotrebno i suviSno isto propisivati
opcim aktom jedinice lokalne samouprave, odnosno ako se i navodi onda mora u
tekstu kako je i navedeno u Zakonu.

Slijedom navedenog procijenjeno je da se Clanak 14. briSe iz postojeceg Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima Grada Preloga.

Prilikom objave vaze¢eg Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika propustena je objava u
sluzbenom glasilu pripadajuceg obrasca O — 1, koji €ini sastavni dio ove Odluke tako
da se isti objavljuje uz ovu Odluku o izmjeni Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u
upravnim tijelima Grada Preloga.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradskom vijeCu Grada Preloga donosenje
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u upravnim tijelima Grada Preloga, u tekstu kako
je gore navedeno.

SLUZBENICA OVLASTENA ZA
PRIVREMENO OBAVLJANJE POSLOVA
PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA
UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI:

Milienka Radovi¢, mag. iur.



(naziv upravnog tijela)

Obrazac O -1

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

KRITERIJ

PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA

BROJ BODOVA ZA
POJEDINU OCJENU

STRUCNOST

iznimna stru¢nost

vrlo dobra strucénost

dobra struénost

zadovoljavajuca strucnost

nedovoljno stru¢no znanje

2.1.

KREATIVNOST

iznimna kreativnost

vrlo dobra kreativnost

dobra kreativnost

zadovoljavajuca kreativnost

nedovoljna kreativnost

2.2.

SAMOINICIJA-
TIVNOST

iznimna samoinicijativnost

vrlo dobra samoinicijativnost

dobra samoinicijativnost

zadovoljavajuca samoinicijativnost

nedovoljna samoinicijativhost




KVALITETA RADA

iznimno kvalitetno

vrlo kvalitetno

kvalitetno

zadovoljavajuce kvalitetno

nedovoljno kvalitetno

OPSEG
OBAVLJENIH
POSLOVA

u cijelosti

najveci dio poslova

pretezni dio poslova

maniji dio poslova

izrazito mali dio poslova

PRIDRRZAVANJE
ZADANIH ROKOVA

u cijelosti

najvecim dijelom

preteznim dijelom

manjim dijelom

u vecem dijelu izvan rokova

v

POSTIVANJE
RADNOG
VREMENA

uvijek se pridrzavao

uglavnom se pridrZzavao

ponekad se nije pridrzavao

Cesto se nije pridrzavao

ucestalo se nije pridrzavao

ODNOS PREMA
STRANKAMA

odlidan odnos

vrlo dobar odnos

dobar odnos

zadovoljavajuci odnos

nezadovoljavaju¢i odnos

UKUPNO BODOVA




Sobzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi predlazem da se

sluzbenik za godinu ocjeni ocjenom

PROCELNIK:
U Prelogu,
S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozZenje

2. Nema primjedbi

Prelog,

(potpis sluzbenika)



