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Temeljem €l. 19. st. 6 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi a vezano uz javni natjeCaj objavljen u Narodnim novinama
za izbor viSeg referenta za gospodarstvo (1 izvrSitel)) u Upravni odjel za
gospodarstvo i financije Grada Preloga, Odsjek za gospodarstvo, objavljujemo opis
poslova i podatke o pla¢i navedenog radnog mjesta, nac€inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravne izvore za
pripremanje kandidata za provjeru:

1. OPIS POSLOVA

Obavlja struéne poslove na pripremi akata iz komunalnog gospodarstva, poslove
utvrdivanja obveze komunalnog doprinosa i komunalne naknade, drugih naknade i
troSkova priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu te ostalih prihoda Grada, koordinira
suradnju sa javnim poduze¢ima i izvodaCima radova te kontrolira izvodace
radova, sudjeluje u izradi programa gradnje, odrzavanja, drugih programa, izradi
proracuna i planske dokumentacije, sudjeluje pri izradi projekata vezanih za
izgradnju objekata komunalne infrastrukture, priprema izvjeSc¢a procelniku za potrebe
Gradonacelnika i Gradskog vijeCa iz djelokruga Odsjeka, radi na ishodenju
lokacijskih dozvola i potvrde glavnog projekta, poslovi vezani uz pripremu postupka
javne nabave (izrada troSkovnika i priprema tehniCke dokumentacije), priprema
razliCite suglasnosti, izlazi na izmjere, obavlja poslove u vezi s izgradnjom objekata
od interesa za Grad i poslove tekuceg i investicijskog odrzavanja (gradski objekti,
domovi, sportski objekti, objekti kulture), radi na poslovima oko izgradnje i odrzavanja
prometne infrastrukture, poslove oko prometa u mirovanju i ostalim vrstama
prijevoza, radi na poslovima vezano uz gospodarenju otpadom, izradi planova,
izvrSenju 1 izvjeS€ima o izvrSenju, poslove skrbi o okoliSu, unapredenju zastite
okolisa, zbrinjavanju otpada, poslove u vezi s stambenim odnosima, poslovnim
prostorima i osiguranjem imovine Grada, poslove protupozZarne zastite, civilne
zastite i zaStite potroSaca, poslovi zastite na radu, poslove u vezi s djelatnosti
vatrogastva, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, odnosno nadredenog
sluzbenika.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA

Placu sluzbenika Cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
su rasporedeni i osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place iznosi 975,60 EUR a koeficijent sloZenosti radnog mjesta
je 1,75.

3. NACIN PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je, od strane procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo i financije od 3 ¢lana. Prethodna provjera znanja i



sposobnosti kandidata obavlja se putem: pisanog testiranja i intervjua. Pisano
testiranje sastoji se od provjere znanja iz podrucja provjere iz ovih uputa. Za pisani
dio testiranja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Po dolasku na provjeru znanja, od
kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjeca;.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz
podrucja provjere iz ovih uputa. Navedena pismena provjera traje 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na€in remetiti koncentraciju
kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje. Povjerenstvo kroz
intervju utvrduje interese, profesionalne cilieve, motivaciju, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje poslova
radnog mjesta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanog testiranja sposobnosti kandidata. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju
pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
lzvijeSCe o provedenom postupku i rang listu (prema broju bodova kandidata),
povjerenstvo dostavlja proCelniku Upravnog odjela za gospodarstvo i financije.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
rieSenja o prijemu u sluzbu u roku od 8 dana, a prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
4. PODRUCJA PROVJERE, PRAVNI | DRUGI IZVORI
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,123/17.., 98/19.. i 144/20.)
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® br. 68/18., 110/18.,
32/20. i 145/24.)
3. Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13., 65/17., 114/18.,
39/19., 98/19.167/23.)
4. Zakon o gradnji (,Narodne novine“ br. 153/13., 20/17., 39/19., 125/19. i
145/24.)
5. Zakon o zastiti okolisa (,Narodne novine“ br. 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i
118/18.).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, objaviti Ce se
na mreznoj stranici www.prelog.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Preloga.
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