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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA

GRAD PRELOG

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
| FINANCIJE

KLASA: 112-01/25-01/02

URBROJ: 2109-14-04-25-03

Prelog, 24. travanj 2025. godine

Temeljem cClanka 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11., 4/18. i 112/19.) procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo i financije Grada Preloga, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu vjezbenika/ce

u Grad Prelog, Upravni odjel za gospodarstvo i financije, Odsjek za
gospodarstvo, radno mjesto
- viSi referent za gospodarstvo (1 izvrSitelj — m/z),
na odredeno puno radno vrijeme za obavljanje vjezbeniCkog staza u trajanju od 12
mjeseci.
Opéi uvjeti za prijam:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
- sveucilisni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij gradevinarstva, prometa, arhitekture, urbanizma ili druge tehnicke struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci ili s radnim iskustvom
krac¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na PC-u
- poznavanje stranog jezika.
Osoba koja je po ranijim propisima stekla viSu stru¢nu spremu ovim natjeCajem trazene
struke, moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto za koje je kao uvjet
utvrden stupanj obrazovanja sveuciliSni ili strucni prvostupnik struke, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10., 125/14. i 48/23.).
Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.
Osoba koja bude primlijena u sluzbu u svojstvu vjezbenika biti ¢e u obvezi poloziti
drzavni ispit u zakonskom roku.
Na javni natjeCaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.



U sluzbu ne moze biti primljena osoba za C€iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
Clanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Pisana prijavi na javni natjeCaj mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijava odnosi, uz vlastorucni potpis.

Prijavi na javni natjeCaj potrebno je priloziti (u izvorniku ili neovjerenom presliku)
sljedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, domovnica, putovnica, vojna
iskaznica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima/dokaz o nepostojanju
radnog iskustva (uvjerenje poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz — ugovor o
radu/rjeSenje iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
potvrda HZMO-a i drugo) — ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja

— elektroniCki zapis ili uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci

— vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o znanju rada na osobnom racunalu (svjedodzba, uvjerenja, potvrda ili
drugi dokument o zavrSenom programu izobrazbe ili o polozenom predmetu
informatika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj €injenici

- vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju stranog jezika.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjeCaj necCe biti razmatrane, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu
nepotpune ili nepravodobne prijave na javni natjeCaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koju je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnhom natjecCaju.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, odnosno Kkoji nisu
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o tome ¢&e biti obavijeSteni pisanim putem i to
elektronickom postom.

Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja
provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjeca;.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju obvezan je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost pod jednakim uvjetima. Osoba koja se
poziva na to pravo u prijavi je duzna priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu i
druge dokaze u skladu s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapoS$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
SVO0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine“ broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,



58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), prema Clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), €lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine® broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u
prijavi na javni natjeCaj, ima to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava iz Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-na-prednost-pri-
zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitelji/2166

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zapoSljavanju poziva na Clanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjeCaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, prilozZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra javna isprava o
invalidnosti na temelju koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba s invaliditetom iz
Clanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se u prijavi na javni natje€aj poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju
sukladno Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjeaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju. Svi dokazi
iz Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, ne mora dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat svojom prijavom na natjeCaj daje suglasnost za daljnju obradu osobnih
podataka u svrhu provodenja natjeCaja za prijam u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, izabrani kandidat
dostavlja nakon dostave rjeSenja o prijmu a prije donoSenja rijeSenja o rasporedu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete
propisane javnim natjeCajem.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu od izabranog kandidata zatrazit ¢e se i dostava
izvornika ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, a
koji su dostavljeni u presliku. Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Postupak natjeCaja obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
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prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja. Na mreznoj stranici www.prelog.hr dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o natje€ajnom postupku. Na navedenoj
mreznoj stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Preloga bit ¢e objavljeno vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provijere.

Prijave na javni natje€aj podnose se na adresu: Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom ,za natjeCaj — viSi referent za gospodarstvo -
vjezbenik® u roku od osam dana od dana objave natje€aja u Narodnim novinama.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava, dostavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o poniStenju javnog natjeCaja. Nakon
raspisanog javnog natjeCaja ne mora se izabrati kandidat ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjeCaja. Protiv odluke o ponistenju natjeCaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

PROCELNIK:
Zvonimir Grabant, mag. ing. geol.
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