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Temeljem članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10. i 10/23.) i članka 36. Statuta Grada Preloga 
(«Službeni glasnik Međimurske županije» br. 10/09., 26/10., 23/11., 5/13., 4/18. – 
pročišćeni tekst i 6/21.) Gradsko vijeće Grada Preloga na prijedlog gradonačelnika, 
na svojoj __ sjednici održanoj dana ____________ 2025. godine, donijelo je 
 

O D L U K U 
O IZMJENI ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN  

PLAĆE SLUŽBENIKA  
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika 
mijenja se članak 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika („Službeni 
glasnik Međimurske županije“ br. 23/21., 8/24. i 15/24.) koji sada glasi: 
Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose: 
 

RADNA MJESTA I KATEGORIJE 

Potkategorija 
radnog mjesta 

NAZIV RADNOG MJESTA Klasif. 
rang 

Koef. 

Glavni rukovoditelj Pročelnik upravnog odjela 1. 2,99 

Rukovoditelj   Razina    

Voditelj 
odsjeka 

1. 4. 2,65 

Voditelj 
odsjeka 

2. 7. 2,29 

Voditelj 
odsjeka 

3. 10. 1,96 

RADNA MJESTA II KATEGORIJE 

Viši savjetnik Viši savjetnik 4. 2,65 

Savjetnik Savjetnik 5. 2,42 

Viši stručni 
suradnik  

Viši stručni suradnik  6. 2,30 

Samostalni upravni referent 6. 2,30 

RADNA MJESTA III KATEGORIJE 

Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 2,19 

Viši referent Viši referent 9. 2,02 

Referent  Računovodstveni referent 11. 1,84 

Administrativni referent, 
administrativni tajnik 
gradonačelnika, komunalni redar, 
knjigovodstveni referent  

11. 1,79 

 
Članak 2. 

Ova Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika stupa na 
snagu osmog dana od dana objave u «Službenom glasniku Međimurske županije“ a 
primjenjuje se od 01. siječnja 2026. godine.  
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 
 
S obzirom na porast troškova života realna vrijednost dosadašnjih plaća službenika 
je smanjena zbog inflacije. Dosadašnje plaće službenika manje su od plaća u nekim 
općinama na području Međimurske županije te i u gradovima na istom području. Ista 
situacija se javlja i kod usporedbe plaća službenika u obližnjim gradovima izvan 
Međimurske županije. Plaće u realnom sektoru su isto tako porasle tako da ne postoji 
zainteresiranosti za raspisane natječaje za upražnjena radna mjesta u Gradskoj 
upravi. Naime, tijekom 2025. godine raspisano je 8 natječaja za različita radna 
mjesta, s time da su traženi i vježbenici za 2 radna mjesta. Nakon provedene 
procedure po raspisanom natječaju primljene su samo dvije osobe i to komunalni 
redar i vježbenik za radno mjesto viši stručni suradnik za gospodarstvo. U tom 
periodu su službu napustila i 3 službenika tako da se javlja problem u izvršavanju 
svakodnevnih radnih zadataka a da ne govorimo o povećanju obujma rada, dodatnih 
administrativnih opterećenja (samo da istaknemo postupanje u skladu s 
zaduživanjem poreza na nekretnine), pripremom i provođenjem projekata. Raste 
složenost poslova a istovremeno se uvode novi digitalni alati i procedure koje 
zahtijevaju veću stručnost i prilagodbu službenika. Dodatno je, u postupku 
kolektivnog pregovaranja sa Sindikatom radnika u predškolskom odgoju i 
obrazovanju RH za Dječji vrtić Fijolica u okviru kojeg je realno očekivati povećanje 
plaće radnika u Vrtiću.  
S obzirom na navedeno predlaže se povećanje koeficijenata službenika Gradske 
uprave Grada Preloga i to proporcionalno za 15,00 %.  Koeficijenti za obračun plaća 
službenika nisu mijenjani od kraja 2021. godine. Bilo je usklađivanje visine 
koeficijenata u skladu s nalazom upravne inspekcije iz 2022./23. godine ali se isti u 
biti nisu mijenjali. Navedeni rast koeficijenata u skladu je s proračunskim 
ograničenjima plaća određenim u Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 28/10. i 10/23.). Navedeni Zakon u 
članku 18. određuje da masa sredstava za plaće zaposlenih u jedinicama lokalne 
samouprave ne smije iznositi više od 18 % prihoda poslovanja jedinice ostvarenih u 
godini koja prethodi godini izrade proračuna.  
U nastavku usporedba dosadašnjih koeficijenata i novog prijedloga.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RADNA MJESTA I KATEGORIJE  

Potkategorija 
radnog mjesta 

NAZIV RADNOG MJESTA Klasif. 
rang 

Koef. + 
15
% 

Glavni rukovoditelj Pročelnik upravnog odjela 1. 2,60 2,99 

Rukovoditelj   Razina     

Voditelj 
odsjeka 

1. 4. 2,30 2,65 

Voditelj 
odsjeka 

2. 7. 1,99 2,29 

Voditelj 
odsjeka 

3. 10. 1,70 1,96 

RADNA MJESTA II KATEGORIJE  

Viši savjetnik Viši savjetnik 4. 2,30 2,65 

Savjetnik Savjetnik 5. 2,10 2,42 

Viši stručni 
suradnik  

Viši stručni suradnik  6. 2,00 2,30 

Samostalni upravni referent 6. 2,00 2,30 

RADNA MJESTA III KATEGORIJE  

Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 1,90 2,19 

Viši referent Viši referent 9. 1,75 2,02 

Referent  Računovodstveni referent 11. 1,60 1,84 

Administrativni referent, 
administrativni tajnik 
gradonačelnika, komunalni redar, 
knjigovodstveni referent  

11. 1,55 1,79 

 
 
Navedeno povećanje koeficijenata primjenjivalo bi se od 01. siječnja 2026. godine.  
Slijedom navedenog predlaže se Gradskom vijeću Grada Preloga donošenje Odluke 
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika kao što je to gore 
navedeno.  
 
 
        Pročelnica: 
 
        Miljenka Radović, mag. iur. 
 


